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ADAYLARIMIZ

AVUKAT HAKLARI GRUBU
İstanbul Baro Başkan Adayı
Mehmet Turgay Bilge 70173

YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARI
1. Hatice Mehveş Ekşiler Özer 17855
2. Mert Şahinci 30548
3. Doç. Dr. Nil Karabağ 84561
4. Doç. Dr. Canan Ünal Adınır 38254
5. Halime Albayrak Akdeveci 39661
6. Deniz Rojda Olcan 43400
7. Erdost Balcı 44657
8. Mehmet Can Seyhan 46018
9. Uğur Deniz Engür 46375
10. Mehmet Çelik 54684 

DİSİPLİN KURULU ÜYE ADAYLARI
1. Yüksel Memen Topbaş 22439
2. Refik Çağlar Dilber 47108
3. Sancar Öztürk 50505
4. Mustafa Karabay 53561
5. Eda Ceren Parlak 58984
DENETLEME KURULU ÜYE ADAYLARI
1. Özgür Yusuf Köseoğlu 47152
2. Mustafa Karakaş 24870
3. Handan Yılmaz 52679

1. Prof. Dr. Pervin Somer 40029
2. Sami Akdağ 13919
3. Prof. Dr. Mehmet Köksal 19928
4. Neslihan Sedef Erken 19830
5. Prof. Dr. Cemile Demir Gökyayla 53552
6. Gül Banu Kırtok Temel 33126
7. Yakup Yar 21524
8. Prof. Dr. Hasan Sınar 61392

9. Mustafa Gökhan Ahi 25358
10. Serap Göksu 26111
11. Nilüfer Özkan 60381
12. Levent Polat 27668
13. Akın Ceylan 41540
14. Erkan Hacıosmanoğlu 42431
15. Ahmet İlbak 44727

TBB DELEGE ADAYLARI

GENÇ YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARI
1- Berivan Sekmen 69600 
2- Burak Saldıroğlu 72134  
3- Kübra Akpınar 72708  
4- M. Zeki Yılmaz 72904   
5- Beşir Ekinci 74753   
6- Ferudun Günbegi 75208   
7- Enes Ünlü 77250   

8- H. Kemal Gülpınar 77385   
9- Hatice Saygın 77444    
10- Melek Çamur 78270   
11- Kaan Kaplan 79488   
12- Enver Evrenkaya 82208 
13- Özlem Mandacı 82842  
14- Ayça Beyhan 85598  

15- Gözde Metintaş 86511    
16- Anıl Güleryüz 89037   
17- M. Emin Şahin 90426   
18- Tuğçe Etci 90636   
19- Samet Amirgan 90992   
20- Ahmet Kaya Bakış 91302
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rüttüğü etkili çabaları nedeniyle kendisine Türkiye’nin 1 si-
cil numaralı ilk arabulucusu olma onuru verildi.

2017 yılında, merkezi Londra’da bulunan Chartered 
Institute of Arbitrators (CIArb) ileri arabuluculuk eğitimi 
ve sınavını başarıyla geçerek MCIArb unvanını aldı.

2022 yılında Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi tarafından 
“Türkiye’de Alternatif Uyuşmazlık Yolları Arabuluculuk – 
Tahkim Politika Geliştirme Projesi” kapsamında 15 ulusal 
danışmandan biri olarak seçildi.

ADD’de “Uluslararası Hukuk Açısından Türkiye’de İn-
san Hakları ve Uluslararası Af Örgütü”, TÜSİAD Dünya 
Ticaret Örgütü ve AB’deki Gelişmeler Işığında 21. Yüzyılda 
Türkiye Tarımı Sempozyumu’nda “Türkiye Tarımının Kar-
şı Karşıya Olduğu Temel Sorunlar”, Uğur Mumcu Araştır-
macı Gazetecilik Vakfı (UMAG) Adalet ve Demokrasi Hafta-
sı’nda “Hukuk Devleti Avukatın İşi”, İstanbul Üniversite-
si 1. Arabuluculuk Hukuku Sempozyumu’nda “Arabulucu-
luk Kanunu Açısından Kamu Düzeni Kavramı” konulu su-
numları yanında birçok ulusal ve uluslararası etkinlikte otu-
rum başkanlığı yaptı.

Uluslararası hukuk alanında çeşitli yayınlara katkı ve-
ren, Körfez Savaşı sırasında alınan Birleşmiş Milletler Gü-
venlik Konseyi kararlarını İngilizceden çeviren Bilge’nin TBB 
önceki Başkanı Av. V. Ahsen Coşar ile birlikte çevirdiği son 
eser, “Felsefe Nedir? Marksist Bir Deneme” (Howard Sel-
sam), 2022’de yayımlandı. 

Türkiye Fotoğraf Sanatı Federasyonu yayını “Fotoğraf 
ve Haklarımız”ın yazarıdır.

Yazarları arasında yer aldığı “Arabulucunun Öz-El Ki-
tabı” ise 2024’te yayımlanmıştır.

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku 
ABD Uluslararası Hukuk Bilim Dalı’nda yüksek lisansı-
nı “BM Savaş Hukukunda Güncel Gelişmeler” konulu te-
ziyle tamamlayan Bilge, Özel Hukuk Medeni Usul ve İcra İf-
las Hukuku Bilim Dalı’nda doktora öğrenimini tez aşama-
sında sürdürmektedir.

Maltepe, Selçuk ve İstanbul Aydın üniversitelerinde uzlaş-
tırmacılık, arabuluculuk ve uzman arabuluculuk eğitimleri 
yanında bazı iletişim fakülteleri ve fotoğraf sanatı dernek-
lerinde temel fotoğraf eğitim ve “Fotoğraf ve Etik” konulu 
sunumlarını sürdüren M. Turgay Bilge, 2024’te İstanbul Me-
dipol Üniversitesi öğretim görevliliğine getirilmiştir.

İngilizce ve Almanca konuşan Bilge, fotoğraf sanatı 
ve briçle ilgilidir.

1970 yılında, öğretmen bir anne ve DSP Konya Millet-
vekilliği de yapan bürokrat bir babanın oğlu olarak Kon-
ya’da doğdu. 1988 yılında Konya Anadolu Lisesi (Konya 
Maarif Koleji)’nden, 1992 yılında Selçuk Üniversitesi Hu-
kuk Fakültesi’nden mezun oldu. 1993 yılından bu yanda 
serbest avukatlık mesleğini sürdürmektedir.

2002 – 2018 yılları arasında Konya Barosu Yönetim 
Kurulu üyeliği ve TBB delegeliği, Adli Yardım büro baş-
kanlığı, 2009 – 2013 döneminde ise Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kurulu üyeliği görevlerinde bulundu.

TBB Yönetim Kurulu üyeliği döneminde, stajyer avu-
katların sosyal güvenceye kavuşturulması, avukatlık fa-
aliyetinin meskenlerde yürütülebilmesi, arabuluculuğun 
hukukçulara özgülenmesi, TBB’nin avukatlara tamamla-
yıcı sağlık desteği vermesi, avukatlık kimliğinin moder-
nize edilmesi, elektronik imza üretimi ve TBB Dergisi’nin 
çıkarılmasına aktif ve öncü katkı verdi. TBB’nin ulusla-
rarası ilişkileri ve çocuk hakları alanındaki çalışmaları, 
spor, sanat ve kültürel faaliyetlerden sorumlu oldu.

ÇHD’nin kapatılmasına karşı TBB adına girişimlerde 
temsilci, Ergenekon ve Balyoz davalarında gözlemci, 
Ümit Kocasakal ve İstanbul Barosu Yönetim Kurulu üye-
lerinin yargılandığı Silivri davasında müdafii olarak bu-
lundu.

Demokrat Hukukçular Derneği kurucu üyeliği, Çağdaş 
Yaşamı Destekleme Derneği üyeliği yanında Atatürkçü Dü-
şünce Derneği Konya Şubesi Danışma Kurulu üyeliği-
ni üstlendi.

Konya Maarif Kolejliler Derneği, Briç İhtisas Kulübü ve 
Konya Fotoğraf Amatörleri Derneği’nin kuruculuğu ve baş-
kanlığını yaptı.

Türkiye Fotoğraf Sanatı Federasyonu genel sekreterliği, 
başkan yardımcılığı ve başkanlığı görevlerinden sonra, ha-
len federasyonun denetleme kurulu üyesidir.

Ayrıca, Türk Akreditasyon Kurumu Danışma Kurulu, 
Selçuklu İnsan Hakları Kurulu, Mevlana Kalkınma Ajan-
sı, Ticaret Odası Hakem Heyeti ve Vergi Takdir Komisyo-
nu üyeliklerinde bulundu.

2013 – 2015 yılları arasında Adalet Bakanlığı Arabulu-
culuk Kurulu üyeliği ve Adalet Bakanlığı Mülakat Kurulu 
üyeliği görevlerini yürüttü. 

TBB Yönetim Kurulu üyesi ve Adalet Bakanlığı Ara-
buluculuk Kurulu üyesi olarak, arabuluculuğun kanunlaş-
ması ve arabuluculuğun hukukçulara özgülenmesi adına yü-

Av. M. TURGAY BİLGE
KİMDİR?
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NEDEN AHG?

LL  ”Baro Sensin, Baro Senin” için,
LL  ”Baro Benim, Ben de Varım” diyebilenler için,
LL  Şeffaf ve herkese açık ve net baro için,
LL  Baro yönetiminde söz sahibi olmak için,
LL  Özgün ve yaratıcı düşüncelere önem vermek için,
LL  Avukat hakları kazanımları için, 
LL  Dayanışma içinde ortak akıl birliği için, 
LL  Mesleki güç birliğinin kazanımları için, 
LL  Siyasi ve ticari kaygılardan uzaklaşmak için,
LL  Sen-ben ayrıştırması yapmamak için,
LL  Avukatın önemini ve saygınlığını kanıtlamak için, 
LL  Cübbesinin önemini kavratmak için,
LL  Meslek onurunu ön planda tutmak için,
LL  Kalıcı mesleki başarılar için,
LL  Avukatın güvenilirliğini benimsetmek için,
LL  Mesleğimizi gelecek nesillere sevdirmek için,
LL  Etkin bir BARO için. 

“Avukat Hakları Grubu,
avukatlık mesleğinin

ortak aklıdır, 
geleceğidir.”
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SON GENEL KURULDAN BU YANA

NELER YAPTIK
F  2022 İstanbul Baro başkanımızı ve yönetim 

kurulunu ziyarette bulunarak “İyiniyet ve İşbirliği 
Mektubu”muzu sunduk.

F  Bakırköy Adliyesi Adalet Komisyonu Başkanı 
ve İstanbul Adliyesi Başsavcı Vekiline ziyarette bulu-
narak, çeşitli sorunlara ilişkin çözüm önerilerimi-
zi sunduk.

F  Kahramanmaraş merkezli 6 Şubat Depremi 
sonrasında can kurtarma ve yardım faaliyetlerine 
aktif katılım sağladık.

F  6 Şubat Depremi sonrasında, Hatay’da TBB 
tarafından yürütülen hukuki yardım çalışmalarına 
destek verdik.

F  6 Şubat Depremi sonrasında Hatay Baro-
muzun yeniden faaliyete geçebilmesi için 2 kon-
teynerle ayni destek verdik.

F  24 Eylül 2023 tarihinde AHG seçimli genel 
kurulumuzu gerçekleştirdik.

F  İstanbul Barosunun baroya aidat borcu 
olan avukatlara mesleki faaliyet belgesi verilmeme-
sine ilişkin hukuka aykırı kararına karşı açtığımız 
YD talepli iptal davasını kazanarak, baro yöneti-
mimize hukuk dersi verdik.

F  Mesleğimize ilişkin olumsuz algı oluşturan 
Kızılcık Şerbeti adlı TV dizisi hakkında RTÜK’e şi-
kayette bulunduk.

F  ”Kahve Yanı Hukuk Konuşmaları” adı al-
tında çeşitli konularla ilgili oturumlar yaptık.

F  Instagram’da sponsorlu avukat reklamlarıyla 
oluşan haksız rekabetin önlenmesi için dava açtık.

F  ”Meslektaşım Bi’Şey Sorabilir Miyim?” 
adı altında mesleki konularımızla ilgili 20’den fazla 
bilgilendirme etkinliği gerçekleştirdik.

F  Avukatlık Kanununa aykırı şekilde hukuki 
danışmanlık hizmet veren çok sayıda firmayı Ticaret 
Bakanlığı Reklam Kuruluna şikayet ettik, bazıları-
na ceza aldırdık.

F  Cumhuriyetimizin 100. Yıl etkinliklerine 
katılım sağladık.

F  Yeni Avukatlık Kanununa ilişkin Özgür Mik-
rofon - X Sohbet Odası ortak yayınını düzenledik.

F  Anayasa Mahkemesinin Can Atalay kara-
rını tanımayan Yargıtay 3. Ceza Dairesinin hukuk-
suzluğuna sessiz kalmayarak daire üyeleri hakkın-
da suç duyurusunda bulunduk.

F  Anayasa Mahkemesi kararının Yargıtayca 
“tanınmaması” üzerine “Hukuk İçin Hukukla Mü-
cadele” konu başlığı X yayını gerçekleştirdik.

F  TBMM Dilekçe Komisyonuna verdiğimiz di-
lekçe ile Türk yargısının üzerine bir kara bulut gibi 
çöken ve yargının içini çürüten yolsuzluk ve yoz-
laşma iddiaları hakkında araştırma komisyonu ku-
rulması talebinde bulunduk.

F  İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Huku-
ki Düşünce Kulübü ve Atlas Kulübü ile Öğrenci-
likten Mesleğe Söyleşimizi gerçekleştirdik.

F  Spor komisyonu etkinliklerimiz her haf-
ta tenis, futbol, voleybol ve basketbol olmak üzere 4 
farklı spor branşında sayısız müsabaka ile devam 
etti.

F  Haciz işlemi sırasında saldırıya uğraya-
rak yaralanan meslektaşımız Stj. Av. Büşra Tek-
söğüt’ü hastaneye yatırıldığı Şanlıurfa’da ziyaret 
ettik.

F  Özgür Mikrofon -  Yeni CMK Ücret Tarifesi 
Üzerine Düşünceler yayını gerçekleştirdik.

F  CMK boykot çağrımızı, eş zamanlı olarak 
tüm adliyelerde broşür çalışmamızla destekleyerek 
yaptık.

F  Özgür Mikrofon  - Şimdi Ne Yapacağız? - 
CMK Ücret Tarifesi Konusunda Baro Başkanları Toplan-
tısı Sonuç Bildirgesi Üzerine Sohbetimizi yayımladık. 

F  AHG Kadın Hakları Komisyonu olarak Öz-
yeğin Üniversitesi’nin 8 Mart Dünya Emekçi Kadın-
lar Günü Sempozyumuna katılım sağladık.

F  Çağlayan Adliyesi’nde, İstanbul Baro-
sundan adliye servis bekleme noktalarına, mes-
lektaşlarımız için durak yapılması talebimizin 
dikkate alınmamasının ardından, Başsavcılıkla 
mutabık kaldığımızı duyurmamız üzerine konu-
yu sahiplenmek zorunda kalan İstanbul Barosu, 
durağı AHG’nin başsavcılıkla kurguladığı şekilde 
hizmete sundu.
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F  2023 ve 2024’te İftarda Buluşalım etkinlik-
lerimizi gerçekleştirdik.

F  Meslektaşlarımız Bahtiyar Kandeğer - Şeh-
naz Altunkaya, Mürsel Önder, Eyyup Akıncı, Zey-
can Balcı, Dilek Ekmekçi gibi pek çok meslek-
taşımızın karşılaştıkları hukuksuzluklara karşı 
dayanışma çağrılarında, soruşturma dosyası ve du-
ruşma takiplerinde bulunduk.

F  Adli Tatil Rehberi hazırladık.
F  Sokak hayvanları için bir katliam yasasına 

dönecek olan kanun teklifinin geri çekilmesi için ba-
sın açıklamalarına katıldık.

F  BTK tarafından Instagram’a erişimin hu-
kuksuz biçimde engellenmesi işlemine karşı Tür-
kiye’deki ilk iptal davasını biz açtık.

F  İstanbul Barosunun 85.000 Dolar harcadı-
ğı Danışmanlık Sözleşmesi hakkında meslektaş-
larımızı bilgilendirdik, buna ilişkin bilgi edinme ta-
lebimizin baroca reddi üzerine idari yargıda iptal 
davası açtık.

F  2024 Marka ve Patent Vekilliği Sınavı so-
nuçlarının açıklanmasının mevzuata aykırı şekilde 
geciktirilmesine karşı kamuoyu ve baskı oluştur-
mamız ardından, sonuçların derhal açıklanması-
nı sağladık.

F  CMK görevlendirmelerinde, meslektaşları-
mızın soruşturma aşamasındaki katkılarına rağmen 
ödemesizlik sonucunu doğuran yönetmelik mad-
desine karşı TBB ve İstanbul Barosuna başvur-
duk.

F  Anayasa Mahkemesi kararlarının tanınma-
ması, meslektaşımız Av. Can ATALAY’ın uğradığı 
hukuksuzlukla ilgili olarak Çağlayan Adliyesi’nde 
gerçekleştirilen etkinlik ve eylemlere AHG olarak 
katıldık, konuyla ilgili olarak her platformda destek 
ve açıklamalarda bulunduk.

F  Whatsapp hattımız ve sosyal medya he-
saplarımız üzerinden bize ulaşan, derdini payla-
şan, fikrini ileten yüzlerce meslektaşımıza yanıt, gö-
rüş, çözüm önerisi ve umut verdik.

F  Adalet Bakanlığının İstanbul Barosunun 
“1 nolu” olarak anılması gerektiği yönündeki yazısı-
na karşı ”İSTANBUL BAROSU, İSTANBUL BARO-
SU”DUR başlıklı açıklamamızı yaptık.

F  Avukatlara yönelen vergi mevzuatı deği-
şiklikleri ve kara para aklanması suçuyla ilgili so-
rumluluk yüküyle ilgili olarak kamuoyuna açıkla-
malarda bulunduk.

F  600 milletvekiline meslektaşımız Av. Can 
Atalay’ın milletvekilliğinin düşürülmesi kararının 
geri alınması ve Anayasa Mahkemesi kararlarına 
uyulması konulu 600 mektup gönderik.

F  İstanbul Barosuna, En Az Ücret Tarifesini 6 
ayda bir açıklaması talebimizi ilettik.

F  “Kitabın Ortası – Suç Tipleri Üzerine Söy-
leşiler”imizi çeşitli suçları konu edinerek meslektaş-
larımızın katılımıyla gerçekleştirdik.

F  Kahvaltıda Buluşuyoruz etkinliğimizde 
meslektaşlarımızla birlikte olduk.

F  2023 Genel Seçimlerinde Avukatım San-
dıkta inisiyatifimizi harekete geçirerek 936 gönül-
lü meslektaşımızla seçim ve sandık güvenliğine 
aktif destek verdik.

F  Dr. Şule Özdal’ın katılımıyla Seçim Gü-
venliği Hukuku eğitimi yaptık.

F  Avukatlık Sanatı söyleşilerimizin 27’nci-
sinde Avukat Nazan MOROĞLU’nu konuk ettik.

F  İstanbul Barosu Meclisinde grubumuzun 
temsilini sağladık ve Meclis faaliyetlerine aktif des-
tek verdik.

F  Çeşitli mal ve hizmet sunumlarında avukat-
lara özel indirim ve avantaj kampanyaları anlaş-
maları yaptık.

F  “Afet Zamanında Kadın Olmak” konulu 
canlı yayınımızı çok sayıda kadın meslektaşımızın 
konuşmacı olarak katılımıyla gerçekleştirdik.

F  6 Şubat Depremlerinin ardından İstanbul 
Barosuna Malatya Barosunu kardeş baromuz ilan 
etmesi yönünde açıklama ve yazılı çağrı yaptık.

SON GENEL KURULDAN BU YANA

NELER YAPTIK
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F  İstanbul Barosu ve TBB’ye yaptığımız 
başvuruların yanıtsız kalması üzerine “Depremde 
Görev İhmalleri İhbar Merkezi”mizi kurduk.

F  Deprem ve Hukuk konulu canlı yayı-
nımızı Prof. Dr. Hasan Sınar’la gerçekleştirdik.

F  Depremzede meslektaşlarımıza e-imza 
ve mobil imza temininin ücretsiz yapılması için 
GSM operatörleri ve TBB’ye yazılı öneride bu-
lunduk.

F  6 Şubat Kahramanmaraş Depremleriyle 
ilgili olarak bir araştırma komisyonu kurulması 

ve yasal – adli sürelerin  durdurulması yönün-
de yasa çıkarılması için TBMM’ye yazılı başvu-
ruda bulunduk.

F  Deprem bölgelerindeki meslektaşları-
mız için Yardımlaşma ve Tevkil Ağı kurduk.

F  Eğitmenler M. Turgay Bilge ve Esin Kı-
lıç’la Arabuluculuk Sınavına Hazırlık Eğitimi 
gerçekleştirdik.

F  İcra İflas Hukuku Buluşmaları’mızı Av. 
İhsan Özkan ve yoğun katılımla 10 ayrı prog-
ramla gerçekleştirdik.

Görevlendireceğimiz meslektaşımız TBMM koridorların-
da olacak ve avukatların kazanımları adına mücadele 
edecektir.

3) Mesleğe yeni başlayacak olan meslektaş aday-
larımızın ruhsat ödemelerinde kolaylık sağlayacağız.

Avukatlık stajının bitmesiyle birlikte, avukat adayla-
rınca ödenen, birçok avukat adayı açısından mali anlam-
da güçlük yaratan, ruhsat ücretleriyle ilgili olarak mes-
lektaş adaylarımızın sıfır faizli ve uzun vadeli kredi ile 
bu bedelleri ödeyebilmesi adına bankalarla anlaşmalar 
yapacağız.

4) Nitelikli ve verimli bir staj eğitimi verebilmek, 
ayrıca İstanbul Barosunun kontrolsüz bir şekilde ar-
tan mevcudunu dengelemek adına stajyer alımların-
da kota uygulamasına gideceğiz.

Staj eğitiminde yeni bir dönem başlatacağız. Nitelik-
li, kontrollü, denetimli ve ücretli staj projesi ile kapasite-
ye göre stajyer kabulüne gidilecek, kontrolsüz stajın bu 
yolla önüne geçilecektir. Baro nitelikli staj imkânı sunabi-
lecek, kapasiteye göre sınırlı sayıda stajyer avukatı sta-
ja başlatacak.

1) Adli Yardım ücretlerinin tamamının veya bir kıs-
mının meslekte 0 – 5 yıl kıdem aralığında olan mes-
lektaşlarımıza peşin ödenmesini sağlayacak bir sis-
tem kuracağız. 

Adli yardım görevlendirmeleri nedeniyle hak kazanı-
lan avukatlık ücretlerinin geç ödenmesi nedeniyle yaşa-
nan mağduriyetleri gidermek ve ekonomik anlamda daha 
güçsüz durumda olan meslektaşlarımıza destek olmak 
adına, bankalarla yapacağımız anlaşmalarla, adli yar-
dım ödeme listelerinin kesinleşmesiyle birlikte, ilgili dö-
nem ödeme miktarı kadar kredi kullanımı İstanbul Baro-
su tarafından sağlanacak ve bu krediler meslektaşlarımı-
za görev ücreti olarak ödenecektir. 

 2) TBMM’de daimi İstanbul Barosu Temsilcisi bu-
lunduracağız.

Göreve geldiğimizin ilk 100 günü içinde, hukukçu mil-
letvekilleri ve baromuz arasında diyalog ve işbirliğinin ar-
tırılması, meslek odaklı konularda meslektaşlarımız le-
hine kazanım elde edilmesi, yasa değişikliğini mümkün 
kılacak sürekli ve etkili bir lobi faaliyetinin yürütülebilme-
si adına Türkiye Büyük Millet Meclisinde daimi İstanbul 
Barosu Temsilcisi bir meslektaşımızı görevlendireceğiz. 

CUMHURİYETİMİZİN 2. YÜZYILINDA
İSTANBUL BAROSU İÇİN 100 PROJE İLE GELİYORUZ

İLK 100 GÜNDE YAPACAKLARIMIZ
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5) Balmumcu Tesisini İvedilikle Avukatların Kulla-
nımına Açacağız.

Avukat Hakları Grubunun yoğun ve ısrarlı takibiyle or-
taya çıkarılan Balmumcu tesisinin mevcut yönetim veya 
devamının, bu tesisi doğru ve avukat lehine kullanıma aç-
masının mümkün olmadığı anlaşılmıştır. Tesisin baro ka-
sasına en az maliyet getirecek modelle hizmete geçiril-
mesi ve avukatların kullanımına kazandırılmasını sağla-
yacak ve tesisin işletme haklarını üçüncü kişilere değil, 
İstanbul Barosu İktisadi İşletmesine bırakacağız.

6) 10 yıla dek kıdemi olan meslektaşlarımızı ücretsiz 
olarak mesleki sorumluluk sigortasına kavuşturacağız.

İstanbul Barosunun gereksiz, avukat yararına olma-
yan ve artık israf boyutuna varan harcamalarının önünü 
keserek, tasarruf edilen bu kaynakla, 10 yıla dek kıdemi 
olan meslektaşlarımıza ücretsiz mesleki sorumluluk si-
gortası yaptıracağız.

7) İstanbul Barosu bünyesinde Avukatlık Kanunu-
nun 35/A maddesinin daha işlevsel kullanılabileceği 
bir 35/A Merkezi kuracağız.

Bugüne kadar barolarca bir cazibe yaratılamamış olan 
Avukatlık Kanununun 35/A maddesine dayalı uyuşmazlık 
çözüm yönteminin avukatlar arasında daha yaygın ve iş-
levsel kullanımı yönünde çalışacak yapacak, ayrıca mes-
leki kıdemi 5 yılın altında olduğu için arabuluculuk yapa-
mayan meslektaşlarımızın alternatif uyuşmazlık çözüm 
yöntemlerine aktif katılımını sağlamaya elverişli bir 35/A 
Merkezini İstanbul Barosuna kazandıracağız.

8) Avukatlar İçin Yazılımlar Geliştirerek Büro Oto-
masyon ve Muhasebe Programları Hazırlayacak ve Bun-
lardan Uygun Biçimde Yararlanılmasını Sağlayacağız.

Avukatlar için geliştirilecek bu yazılımlar sayesinde 
muhasebe kayıtlarının tutulması, vergi beyannamelerinin 
verilmesi, defter beyan sisteminin kolay kullanımı sağla-
narak aylık mali müşavir ücretinden avukatlar arındırıla-
cak, buna ek olarak dosya takibi, müvekkil ve dosya lis-
tesi, telefon rehberi, hatırlatma ve ajanda gibi avantajları 
içinde barındıran yazılımlar sayesinde sanal ve çok cüzi 
ücretli bürolar oluşturulmasına katkı sunacağız.

9) Genç Girişimci Desteğinin KDV Yönünden de Uy-
gulanması İçin Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Gelir İda-
resi Başkanlığı İle Etkili Temaslar Gerçekleştireceğiz.

Genç meslektaşlarımıza 3 yıl için uygulanan genç giri-
şimci desteğinin KDV yönünden uygulanmıyor olmasının 

genç meslektaşlarımız adına yarattığı mağduriyeti gider-
mek ve yasal değişikliklerin yapılması hususunda işbirliği 
sağlamak için gayret edeceğiz.

10) Kurul, Komisyon ve Merkezlerin Özerk ve İş-
levsel Yapılar Haline Gelmelerini Sağlayacağız.

Kendi başkanı ve sekreteryası olan, baro bütçesinden 
önem sırasına göre bütçe ayrılan, ayrılan bütçenin adli yıl 
başında belli olduğu bir sistemi hayata geçireceğiz. Ayrı-
ca kurul, komisyon ve merkezlerin koordinasyon içinde 
çalışmaları ve ortak projelere de imza atabilmesi adına 
her bir kurul, komisyon ve merkezin temsilcisinden olu-
şan bir divan kurulmasını sağlayacak ve yönetim kurulu 
üyelerinin divan toplantılarına katılımıyla işbirliği ve koor-
dinasyonu sağlayacağız. Kurul, komisyon ve merkezler 
üzerindeki yönetim kurulu vesayetini kaldırarak özerk bir 
çalışma alanı yaratacağız.

11) Galata’da Bulunan Baro Binasını İstanbul Ba-
rosu Kütüphanesi’ne Çevireceğiz.

Çalışma alanları yeniden dizayn edilmiş, en az 30.000 
kaynakla güçlendirilmiş, kütüphane otomasyon programı 
ile zenginleştirilmiş ve kütüphanecilik konusunda uzman 
bir ismin denetiminde olacak İstanbul Barosu Kütüphane-
si’ni faaliyete açacağız. Aynı zamanda içtihat programla-
rına ve çevrimiçi kütüphane ve araştırmalara erişim sağ-
layacağız.

12) Baro Meclisini Katılımcı Demokrasiye Hizmet 
Eder Hâle Getireceğiz.

Hukukun üstünlüğünü savunmakla görevli baroların 
da demokrasiye hizmet etmek adına öncelikle kendi yö-
netim anlayışını demokratikleştirmesi gerekir. Bu anlam-
da azınlıkta kalan avukat ve seçim gruplarının baro yö-
netimince dikkate alınması baroyu güçlendirecektir. Bu 
sebeple Baro Meclisi Yönergesini, katılımcı demokrasiye 
hizmet eder bir meclisi hayata geçirmek adına ivedilikle 
değiştirecek, tüm kesimlerin sesi olmasını sağlayacak bir 
dönüşümü sağlayacağız.

13) İstanbul Barosu Stratejik Eylem Planını Oluş-
turacağız.

İstanbul Barosunun eski yöneticilerinin, eski başkan-
larının, ilgili avukatların, genç avukatların, kadın avukat-
ların, bağlı çalışan avukatların, stajyer avukatların, kamu/
kurum avukatlarının ve baro seçimlerinde yarışan tüm 
grupların temsilcilerinin hazır bulunduğu geniş katılım-
lı bir çalıştay yapılarak İstanbul Barosunun 2 ve 4 yıllık 
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metodoloji disiplinlerine ağırlık veren yeni bir staj eğitim 
konseptine geçeceğiz. Staj Eğitim Merkezini Baro Akade-
misi haline getireceğiz. Bu akademi bünyesinde sadece 
staj eğitimini değil, meslek içi eğitimi de daha derli toplu 
ve uygulama pratiklerini vermeye dönük olacak şekilde 
yapılandıracağız.

20) Görme engelli meslektaşlarımızın UYAP kulla-
nımının sağlanabilmesi için Adalet Bakanlığı ile ortak 
çalışmalar yapacağız.

Görme engelli meslektaşlarımız için sesli hukuk kitap-
larının yer aldığı bir “sesli dijital kütüphane” oluştura-
cağız. Bu dijital kütüphanede, Galata’daki binada hayata 
geçireceğimiz İstanbul Barosu Kütüphanesinde yer alan 
tüm kitapların yer alması ve tüm kaynakların sesli kütüp-
haneye dönüştürülmesi için alanında uzman isimler ve 
nitelikli seslendirme sanatçıları ile çalışmalar yapacağız.

21) İstanbul Barosuna Yeni Bir İdari Tesis ve Avu-
katlar Yaşam Alanı kazandıracağız.

Baronun İstiklal Caddesi’ndeki prestijli ve değerli bi-
nasını elde tutmakla birlikte, yerel yönetimler, kamu ku-
rumları ve TBB ile birlikte hareket ederek, içinde hem ida-
ri hem de avukatların eğitim, sosyal, spor ve kültürel fa-
aliyetlerini gerçekleştirebilecekleri, aynı zamanda çeşit-
li hizmetleri alabilecekleri tesis kompleksi ve yaşam 
alanı inşa etmek için etkili bir süreç başlatacağız.

22) Baronun kurumsal hesaplarını görme ve işit-
me engelli meslektaşlarımızın rahat erişebildiği bir 
şekle getireceğiz.

23) Adliyelere ve cezaevlerine engelli meslektaş-
larımıza uygun rampalar, asansörler ve Braille levha-
lar ekleyeceğiz. Bu erişim mekanizmalarını sürekli de-
netleyecek, fiziksel engelli meslektaşlarımızın kendi san-
dalyesi ile cezaevine girmesini yasaklayan uygulamanın 
kaldırılmasını sağlayacağız.

24) Mahkemelerde, işitme engelli avukatlar için tercü-
man desteği sağlayacak, Baromuz bünyesindeki per-
sonel ve yöneticilerin işaret dilini bilmesi ve bu dilin 
yaygınlaştırılması yönünde çalışmalar yürüteceğiz.

25) Kamu avukatlarının İstanbul Barosuna kayıt yap-
tırmaları hususunda onları teşvik edecek ve baromuza 
aidiyetlerini yeniden sağlayacağız. Baromuzun, üyesi 
olan avukatlara sunduğu tüm olanaklardan, mesleki ör-
gütlülükten, bilgi birikiminden ve mesleki haklardan eşit 
koşullarda yararlanmalarını sağlayacağız. Numaralı ba-

“Stratejik Eylem Planı”nı hazırlayacağız. Kısa, orta ve 
uzun vadeli hedefleri belirleyecek ve bu hedeflere göre 
oluşan aksiyon planlarını uygulamaya koyacağız.

14) Bağlı Çalışan Avukatların Bankalardan Pro-
mosyon Almasını Sağlayacağız.

Bankalar sadece maaş ödemelerine promosyon an-
laşmaları yapmaktadırlar. Bunun değiştirilmesi talebimizi 
devam ettirecek olmakla birlikte, ilk aşamada, bağlı çalı-
şan meslektaşlarımız adına kısa vadede çözüm üretece-
ğiz. Farklı bankalardan en avantajlı teklifleri alacak, bağlı 
çalışan avukatların maaşlarını bu bankalar üzerinden al-
maları hususunda işveren avukatları teşvik ederek işve-
ren avukata mali bir yük getirmeden, bağlı çalışan arka-
daşlarımızın, anlaşma sağlanacak bankalardan belli ara-
lıklarla promosyon almalarını sağlayacağız.

15) Her an erişilebilir bir baro başkanı için hafta-
nın belli günlerini adliyelerde geçireceğiz.

İstanbul Barosu Başkanı, avukatının yanında olacak. 
Avukatların iş yerleri olan adliyelerden uzakta, bir binaya 
kapanarak avukatların sorunları anlaşılamaz. Her hafta, 
baro başkanımız ilgili günleri belirlenen adliyelerde geçire-
cek ve meslektaşlarımızın her daim yanında olacak.

İLK 100 GÜNDEN SONRA
YAPACAKLARIMIZ

16) Yabancı barolarla işbirliği yaparak değişim 
programları gerçekleştireceğiz.

Böylece meslektaşlarımızın farklı hukuk disiplinleri ile 
tanışmasını ve farklı ülkelerdeki meslektaşlarımızla ileti-
şim kurmasını sağlayacağız. 

17) Genç avukatları, hukuk alanı seçiminden çalış-
ma ortamı seçimine, mesleki hedeflerin belirlenmesin-
den mesleği icra etme şekline kadar her alanda dene-
yim ve duruşlarına güvenilen gönüllü mentor avukat-
larla buluşturacağız.

18) Adliye stajının daha gerçekçi sürelerle daha etkin 
ve verimli hale getirilmesi için Adalet Komisyonları ile 
iyileştirmeler sağlayacağız.

19) Baro Staj Eğitim Merkezini yeniden düzenle-
yecek ve mesleki pratik ile meslek etiğine yönelik ko-
nuların işlendiği, hukuki muhakeme, argümantasyon ve 

AVUKAT
HAKLARI
GRUBU



10

AVUKAT
HAKLARI
GRUBU

www.avukathaklari.net

rolara geçmeye mecbur tutulan meslektaşlarımızı da 
bu kapsamda yeniden baromuza kazandıracak, hiç 
kimseyi arkamızda bırakmayacağız.

26) 146 yıllık baro tarihimizi sergileyecek, adımıza ve 
baromuzun büyüklüğüne yakışır bir “İstanbul Barosu 
Müzesi” kuracağız.

27) Her yıl hukuk temalı filmlerden oluşan bir fes-
tival düzenleyecek, bu konuda yetenekli ve ilgili mes-
lektaşlarımızı teşvik edeceğiz. Bu yolla vatandaşta di-
ziler ve filmlerle oluşturulan avukata yönelik yanlış algı-
ların da önüne geçmeye, avukatlığın reklamını yapmak 
adına görsel sanatları kullanmaya gayret edeceğiz.

28) Sanatla ilgili meslektaşlarımızın eserlerini sergi-
leyecek, geleneksel hale gelecek yarışmalar düzenleye-
ceğiz. Hikâye, öykü, şiir, fotoğraf ve roman yarışma 
ve etkinlikleri düzenleyecek, sanatçı avukatları teş-
vik edeceğiz. Baromuzun Kültür ve Sanat Komisyonunu 
daha güçlü biçimde destekleyeceğiz

29) Baromuzun sporcu meslektaşlarının ulusal 
ve uluslararası turnuvalara katılımını destekleyece-
ğiz. Bu çalışmaların tamamını baro kaynaklarını is-
raf etmeden, meslektaşlarımızla paylaşarak yapaca-
ğız. Baromuz bünyesindeki branşlarda faaliyet göste-
ren sporcu meslektaşlarımız ve takımlarının bütçelerinin 
sponsor desteğiyle oluşmasına aktif destek vereceğiz. 
Tüm takımlar arasında baro desteklerinin objektif ölçüt-
lerle verilmesine yönelik sürekli bir sistem kuracağız.

30) Anlaşmalı kuruluşları hastane ve restoranlarla 
sınırlı bırakmayacağız: Başta İspark olmak üzere oto-
park, spor salonları, kültür sanat merkezleri, havaala-
nı bekleme salonları, seyahat acenteleri, ortak çalışma 
ofisleri, oteller ve sinema zincirleri ile zenginleştirilecek 
ve tüm bunlardan yararlanmak için teknik altyapıya sahip 
Avukat Kimlik Kartını yeterli hale getireceğiz.

31) Meslektaşlarımızın da hakim ve savcılar gibi tüm 
yüksek mahkeme kararlarına, bölge adliye mahkeme-
leri ile bölge idare mahkemelerinin kararlarına ulaşı-
mını sağlayacak yeni bir veri tabanı kuracak ve Baro-
net’e entegre olacak yapay zeka destekli bu yazılım des-
teği ile içtihada erişimi ücretsiz hale getireceğiz.

32) Sadece avukat ve stajyer avukatların, kullanıcı 
adı ve şifreleriyle erişim sağlayabileceği, mevcut Baro-
net’ten çok daha farklı işlevlere ve çok daha fazla ye-
teneklere sahip olan, her tür mesleki bilgi, güncel hukuk 

haberi, hukuk etkinlikleri, önemli yargı kararları, mevzuat 
haberleri, baro yönetim kurulu kararları, uzaktan eğitim, 
kişisel gelişim ve diğer önemli bilgileri sağlayan Baro Int-
ranet’ini kuracağız.

33) E-imza, mobil imza ve kayıtlı elektronik posta 
(KEP) sağlayıcılarıyla özel anlaşmalar yapacak, avukat-
ların mesleki hayatlarını kolaylaştırıcı yazılımlar üret-
mek üzere TBB ve Noterler Birliği gibi teknoloji üre-
ten bir iktisadi işletme kuracağız.

34) Yazılımcı ve teknoloji alanında girişimci mes-
lektaşlarımızın hukukla ilgili projelerini destekleyecek ve 
bu projelerden diğer meslektaşlarımızın çok daha uygun 
fiyatlarla yararlanmalarını sağlayacak protokoller imza-
layacağız.

35) İstanbul Barosu Dergisi’nin tüm eski sayılarını di-
jital ortama aktaracak, ULAKBİM’e taranması ve Dergi-
Park sistemine entegre olması için çalışacağız. Böyle-
ce İstanbul Barosu Dergisinin akademik itibarını yeniden 
sağlayacak, hakemli dergi olmasını sağlayacağız.

36) Dijitalleşmeye ağırlık verecek, Baromuzun kırta-
siye ve kâğıt israfını durduracağız. Bu amaçla “Sıfır 
Kağıt” projesini hayata geçireceğiz.

37) Grubumuzun öncüsü olduğu ve 4 yıldır devam 
ettirdiği adliye nöbeti sistemini Baromuzun kurumsal 
kimliğiyle yürütecek, tüm meslektaşlarımızı bu sistemin do-
ğal üyesi yapacağız. Mesleki dayanışmanın mesleğimi-
zin her anında hissedilmesini sağlayacağız.

38) Avukat Hakları Merkezi bünyesinde bir yapı oluş-
turacak, avukatların müvekkilleriyle ücret yönünden 
yaşadığı ihtilaflarda, talep halinde mütalaa sunulma-
sı uygulamasına geçeceğiz. Böylece Avukatlık Meslek 
Kurallarında yer almakla birlikte düşüncesizce kaldırılan 
47. maddenin daha işlevsel olarak ve bir yönerge dahi-
linde yaşamasını sağlayacağız.

39) CMK görevi alan avukatlar için aylık düzenli bölge 
toplantıları yapacak, mesleki deneyimlerin bir diğerine ak-
tarılmasını sağlayacağız. Ayrıca CMK Bölge Temsilciliği 
sistemini yeniden gözden geçirerek mesleki dayanış-
maya yaraşır bir yapı oluşmasını sağlayacağız. 

40) Baronun mali durumunu sadece genel kurulda 
değil, sürekli olarak Baronet gibi kanallar üzerinden 
şeffaf yönetim anlayışının bir gereği olarak meslek-
taşlarımızla paylaşacağız.

100 PROJE İLE GELİYORUZ
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41) Avukatlarla iş dünyasını buluşturan platform-
lar oluşturacağız. Bir kısım anonim şirketlerin avukat 
bulundurma zorunluluğunu yakından takip edecek, limi-
ted şirketleri de bu konuda teşvik edeceğiz. İş dünya-
sında “Önleyici Avukatlık” konusunda farkındalık ya-
ratmak adına ilimizdeki tüm sivil toplum kuruluşları, ti-
caret ve sanayi odaları ile yerel yönetimlerle işbirliği 
çalışmaları yapacağız.

42) İstanbul Barosuna kayıtlı tüm avukatların fikirleri-
ni, şikayetlerini ve önerilerini paylaşabileceği, aynı zaman-
da baronun karar alma süreçlerine katılabileceği bir dijital 
katılım platformu oluşturulacağız. Böylece “Baro Sensin 
Baro Senin” anlayışıyla çalışmalarını sürdüren Avukat 
Hakları Grubunun, avukatların baro yönetimine aktif 
katılımını sağlayacak, avukatların talepleri doğrultu-
sunda çalışan bir yönetimi hayata geçireceğiz.

43) Baro yönetim kurulu toplantılarını (yasa gere-
ği gizlilik gerektiren disiplin süreci gibi hususlara ilişkin 
olanlar hariç olmak üzere) avukatların izleyebileceği 
şekilde dijital ortamda canlı yayınlayacağız.

44) Baro bütçesinin büyük bir kısmını, avukatların 
önerileri doğrultusunda harcayacağız. Meslektaşlarımı-
zın hangi projelere daha fazla kaynak ayrılması gerektiğine 
dair oy kullanabileceği bir platform oluşturacağız.

45) İstanbul ve Anadolu Adliyelerine yakın, avukatla-
rın ve ailelerinin yararlanabileceği iki yeni lokal açacağız.

46) Adalet Bakanlığı ve başsavcılıklar ile görüşerek 
arama noktaları ile kısıtlanmış alanlarda yapılan kontrol-
lerin hakim ve savcılarla aynı koşullara bağlanmasını 
sağlayacağız.

47) Cezaevlerindeki, emniyet müdürlüklerindeki ve 
Geri Gönderme Merkezlerindeki avukat görüşme oda-
ları ve bekleme salonlarını tefriş ederek, insan hak-
larına ve mesleğimizin vakarına uygun hale getireceğiz.

48) Avukatların psiko-sosyal destek ve psikolojik da-
nışmanlık hizmeti alabilmesi için İstanbul Barosu ile 
farklı kurumlar arasında meslektaş lehine indirim 
protokolleri imzalayacağız.

49) İçerisinde toplantı odaları, müvekkil görüşme 
odaları, kafeterya, ortak çalışma alanları, bireysel çalış-
ma alanları, arşiv odaları olan, kırtasiye, fotokopi ve ta-
rama hizmetleri bulunan yeni “Paylaşımlı Ofis”ler aça-
cak, mevcut ofisleri iyileştireceğiz.

50) Mazeretli hakim uygulamasının etkin yürütülmesi-
ni ve CELSE uygulamasının mazeret bildirimleri için kul-
lanılmasını sağlayacağız. Mazeretini sisteme işleme-
yen ve meslektaşlarımızın vakit kaybına sebep olan 
hakimlerle ilgili şikayetlerde bulunacak, süreci aktif 
takip ederek, sistemi işler hale getireceğiz.

51) Adliyedeki yemekhane ve kafelerden avukat-
ların da memurlar gibi indirimli yararlanmasını sağ-
layacak, Adliye yakınlarındaki lokanta ve kafelerle 
meslektaşlarımız lehine anlaşmalar yapacağız. 

52) Tavsiye Niteliğindeki Avukatlık Asgari Ücret Tarife-
sine iki hüküm daha ekleyerek stajyer avukatlar ve bağlı 
çalışan avukatlar için ekonomik parametrelere ve mesleğin 
onuruna uygun asgari aylık ücret belirleyecek, asgari üc-
ret altındaki çalıştırmaları baro olarak denetleyecek ve 
caydırıcı cezalar alınmasını sağlayacağız.

53) Bağlı çalışan avukatlar ile avukat arayan hu-
kuk bürolarını; adayların yeteneklerine, eğitim durum-
larına, bilişsel ve mesleki becerilerine, yabancı dil bilgisi-
ne göre; hukuk bürolarını ise çalışma ortamları, çalışılan 
alanlar, müvekkil portföyü, sunduğu imkanlara göre se-
çebilen ve akıllı bir eşleştirme yapabilecek “Akıllı İnsan 
Kaynakları Sistemi” kuracağız.

54) Bağlı çalışan avukatların düşük ücretlerle çalıştı-
rılması ve fazla mesai ödemelerinin yapılmaması, diğer 
özlük haklarının tam ve olması gerektiği gibi karşılanma-
ması gibi olumsuzluklarda Baro olarak sürece sadece 
disiplin yönünden yaklaşmayacak, işveren avukat ile 
bağlı çalışan avukat arasında uzlaşma yoluyla anlaş-
mazlığın giderilmesini sağlayacağız.

55) Şirketlerde yaşanan mesleki sorunlar ve hak ih-
lalleri karşısında bağlı çalışan avukatlar için baro bünye-
sinde bir hukuki danışma ve destek birimi kurulacak.

56) Avukat anneler ve babalar için kreşler, anao-
kulları, ilk ve ortaöğretim kurumları da dahil olmak 
üzere özel okullarla indirim anlaşmaları yapacağız.

57) Meslektaşlarımıza, sadece davalarla ve uyuş-
mazlıklarla sınırlı olmayan, meslektaşlarımızın mesleki 
bilgisine ihtiyaç duyulan yeni iş alanları açılması için 
çalışmalar yapacağız.

58) Bankalarla ve finans kuruluşlarıyla özel anlaşmalar 
yaparak, meslektaşlarımızın düşük faizli, kolay ödeme 
planlı esnek krediler alabilmesini sağlayacak, meslektaş-
larımıza da danışarak Kredi Kefalet Kooperatifi kuracağız.
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kanun değişikliği yapılması için yoğun lobi faaliye-
ti yürüteceğiz.

67) Bireylerin kolaylıkla ve düşük ücretlerle satın ala-
bileceği hukuksal koruma sigortaları teşvik edilerek, bin-
lerce avukata yeni iş, önleyici / koruyucu hukuki da-
nışmanlık alanları yaratacağız.

68) Avukatlara haksız rekabet yaratan arzuhalciler, 
hasar takip, sigorta danışmanlık, online itibarın korunma-
sı, tüketici danışmanlık, marka/patent vekilliği adı altında 
faaliyet gösteren ve/veya uluslararası hukuk danışmanlı-
ğı adı altında kurulmuş ve avukatların iş tekeline aykırı 
faaliyetler yürüten yerli/yabancı şirketlerle her alanda 
mücadele edecek ve bu tür şirketlerin avukatların iş 
alanlarına girmelerini engelleyeceğiz. Bazıları ülkemizi 
uluslararası alanda da temsil eden büyük hukuk bürola-
rı ve avukatlık ortaklıklarını lehe Maliye uygulamaları 
ve çağdaş bir ortaklık modellemesiyle desteklenerek 
yabancı bürolarla rekabet edecek güce kavuşturmak 
için çalışacağız.

69) Temel hukuk, önleyici ve koruyucu avukatlık 
hizmetleri hakkında ve savunma hakkı – avukat top-
lumsal bilincinin oluşması TV ve radyolarda kamu 
spotları yayınlatacağız.

70) Disiplin kurulu kararları ve ilke kararlarını KVKK ve 
gizlilik hükümlerine riayet edilerek emsal oluşturması adı-
na avukatların kullanımına açılmasını sağlayacağız.

71) Reklam yasağı ihlallerinin tespiti ve dene-
timlerin sıklaştırılması için, Avukat Hakları Merkezine 
bağlı bir alt kurul oluşturacağız. Her avukata eşit şekilde 
uygulanabilecek, reklamla doğru tanıtımın ayrımını ya-
pabilen daha nitelikli ve çağa ayak uyduran bir Rek-
lam Yasağı Yönetmeliğinin yürürlüğe girmesi için 
TBB’ye yapıcı baskı uygulayacağız.

72) Avukatların meslek içi eğitimlerin yanı sıra, 
mesleklerine katkı sağlayacak meslek dışı eğitim ve 
sertifikalarla donatılmalarını teşvik edeceğiz. Baromuz 
vasıtasıyla, ISO 27001 Baş Denetçiliği gibi bilgi güvenliği 
yönetimi ve iş süreçleriyle ilgili programlar sunarak, avukat-
ların farklı alanlarda yetkinlik kazanmalarını sağlayacağız.

73) Avukatlık Asgari Ücret Tarifesinin altında iş 
alınmasını önlemeye dönük tedbirleri hayata geçire-
cek, bu konuda gerekirse denetimi dijital ortamlarda sağ-
lamaya dönük altyapı kurulması ve mevzuat değişikliği 
sağlanması hususunda TBMM ve bakanlık bünyesinde 
etkili girişimlerde bulunacağız.

  59) Serbest çalışan avukatların müvekkillerinden 
olan ücret alacaklarının sigortalanması için sigorta ve re-
asürans şirketleri ile çalışmalar yapılacak, yeni sigorta 
branşları oluşturulması için Hazine ve Maliye Bakanlığı 
bünyesinde etkili çalışmalar yapacağız. 

60) Karşı taraf vekalet ücreti, CMK müdafii ücretleri 
ve adli yardım ücretlerinin daha hızlı ve KDV’siz tahsil 
edilmesi için Hazine ve Maliye Bakanlığı, Adalet Ba-
kanlığı ve Gelir İdaresi Başkanlığı nezdinde girişim-
lerde bulunacağız.

61) Arzuhalciliğin sona erdirilmesi yönünde ça-
lışmalar ve bu yönde mevzuat çalışmaları yapacağız. 
Avukatlığın ve hukuki danışmanlığın yalnızca avukatlar ta-
rafından sağlanması yönündeki çalışmaları Türkiye Büyük 
Millet Meclisindeki avukat milletvekilleriyle birlikte yürüte-
ceğiz. Burnumuzun dibinde gözümüze sokulan avukatsız 
avukatlık ofisleri veya avukat olmayan kişilerce avukat is-
tihdamıyla etkin ve amansız mücadele edeceğiz.

62) Baronun KVKK uyum projesini tamamlaya-
cak, meslektaşlarımızın kişisel verilerini her türlü do-
landırıcılık ve kötüniyetli faaliyetlerden koruyacağız.

63) Baronun kalite standartlarını yükseltmek amacıy-
la gerekli sertifikaların alınmasını sağlayacağız. Bu kap-
samda, Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) gibi ku-
ruluşlardan akreditasyonlar alınarak baronun hizmet 
standartlarını uluslararası düzeyde iyileştirileceğiz.

64) Bireysel silahlanmanın karşısında olduğumu-
zun altını çizerek, silah taşıma ve bulundurma ruhsa-
tı alınmasında talep eden meslektaşlarımıza, hakim ve 
savcılar ile eşit muamelenin sağlanması için çalışacak, 
meslektaşlarımızın harç ödeme yükünü kaldırmak için 
temaslarda bulunacağız.

65) Yurttaşların avukatlara yönelik algısının de-
ğiştirilmesi için, avukatlara sadece uyuşmazlık aşama-
sında değil danışma, görüş sorma, sözleşme hazırlama 
ve diğer hukuki tüm ilişkilerinde danışılması adına, va-
tandaşın ve kurumların önleyici avukatlık hizmetle-
rinden yararlanabilmesi konusunda etkin farkındalık 
kampanyaları yürüteceğiz.

66) Etkili şekilde kamu kurumlarına baskı ya-
pacak, avukatın imzasına ve kimliğine güven ka-
zandıracak, avukatın belge - bilgi toplama yetkisini 
etkin bir şekilde kullanması için mücadele edeceğiz. 
Avukatları KVKK kapsamından çıkarmak için de 
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çözmeye odaklı ve yeterli güce ulaşan bir yapı kurulması 
için gayret göstereceğiz.

81) Teknolojik ürünlerin avukatlarca çok daha uy-
gun koşullarda temini için protokoller yapacağız.        

82) Çok daha fazla vatandaşımızın adli yardım hiz-
metlerinden yararlanması ve bu suretle üyelerimizin iş 
potansiyelini yükseltmek adına, yerel yönetimlerle işbirli-
ği içinde, adli yardım konusunda vatandaşlarımıza bilgi-
lendirme çalışmaları yapacağız. Özellikle dezavantajlı 
grupların adli yardım hizmetlerinden haberdar olarak 
avukat yardımından yararlanabilmeleri adına özel 
çaba sarf edeceğiz.

83) Çocuk Hakları Merkezi aracılığıyla sadece ço-
cukları ilgilendiren davaların takibi ile yetinilmeye-
rek, özel ihtiyaç sahibi çocuklar başta olmak üzere de-
zavantajlı çocuklarımızın ihtiyaçlarının tespitine yönelik 
çalışmalar yapacak, yerel yönetimler ve Aile ve Sos-
yal Hizmetler Bakanlığı ile ihtiyaçların karşılanmasına 
aracılık edeceğiz.

84) HPV aşılarının ulusal aşılama programına alın-
ması için ilgili mercilerle gerekli temasların kurulması, 
yasal süreçlerin takibi, yasal değişiklik oluşturulması için 
lobi çalışması yapılması konularında etkin çalışmalar yü-
rütecek, Sağlık Bakanlığı ile bu konuda gerekli temaslar 
sağlanacak, ayrıca talep eden ve aşı için gerekli şartla-
rı sağlayan meslektaşlarımızın HPV aşılarının ücretsiz 
veya düşük ücretlerle karşılanması hususunda ge-
rekli protokolleri yapacağız.

85) Avukatların yılda bir defa çok uygun fiyatlarla 
check-up yapabilmesi ve bu suretle sağlık tarama-
sından geçebilmesi adına İstanbul il sınırları içerisin-
de bulunan çok sayıda hastane ile indirim anlaşma-
ları yapacağız.

86) Avukatların, takip ettiği bir kısım davalarda ge-
rekli olan özel amaçlı mütalaaları ilgili konunun uzmanı 
olan isimlerden daha uygun fiyatlarla temin edebilmesi 
ve uzman isim bulma noktasındaki arayışlarını giderebil-
mek adına üniversitelerin ilgili birimleriyle temaslar 
kurarak tıpkı bilirkişi listeleri gibi uzman listelerinin 
oluşturulmasını ve avukatların bilgisine sunulmasını 
sağlayacağız.

87) Avukatların kırtasiye ve sarf malzemesi harca-
malarını en aza indirerek ekonomik anlamda onları 
destekleyebilmek adına Baro Market kuracak; Baro 

74) Duruşmada avukatın oturması/ayakta durması, 
vekaletnamesi olmayan avukatın soruşturma dosyası-
nı inceleyememesi, vekaletnamesi olanlardan talep di-
lekçesi istenmesi, haciz mahallindeki saldırılar ve icra 
dairelerine fiziki erişimin engellenmesi gibi birçok soru-
nun çözümü için adımlar atacağız. Bu problemlerin orta-
dan kaldırılması için kalıcı çözümler üreteceğiz.

75) Tarafların noter şartı olmayan ihtarname, te-
merrüt bildirimi vb. belgelerinin ispatı kabil olacak 
şekilde ve çok daha az masrafla gönderilmesine ola-
nak tanımak adına özel bir yazılım geliştireceğiz. Teb-
ligat Kanununda tebliğ merci olarak belirlenen baro üze-
rinden meslektaşlarımızın noter ücretlerinin çok daha al-
tında tutarlar ile tebligat yapabilmesini sağlayacak, bu 
yolla elde edilecek gelirle İstanbul Barosu İktisadi İşlet-
mesini güçlendireceğiz.

76) Stajyer avukatların staj yapabilecekleri uygun 
bir ofis bulamadıkları durumlarda, Avukatlık Kanunu 
m. 22/3’te baro başkanına verilen görevlendirme yetkisi 
aktif olarak kullanılarak hiçbir stajyer avukatın kağıt üze-
rinde staj yapmasına göz yummayacağız.

77) Kanun ve yönetmelik değişikliklerini incelemek 
ve görüş bildirmek için avukatlar ve akademisyenler-
den oluşan bir “Bilim Kurulu” kuracağız. Ayrıca ana-
yasaya ve kanunlara aykırı düzenlemelerin iptali için söz 
konusu kurulun değerlendirmeleri doğrultusunda İstanbul 
Barosu adına gerekli davaları açacak ve takip edeceğiz.

78) Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi, Avrupa Ada-
let Divanı, Uluslararası Tahkim Komisyonları gibi ulusla-
rarası hukuk kurumları, uluslararası barolar ile ve yerli/ 
yabancı diğer tüm barolarla iletişim ve işbirliği güçlendi-
rilecek. İstanbul Barosu mensubu avukatların ulusal ve 
uluslararası hukuk konferanslarına ve kongrelerine daha 
fazla katılımı sağlanacaktır. Bunu gerçekleştirmek için 
uygun koşullarda yabancı dil kursları baro bünyesin-
de açılacak, bu sayede hem meslektaşlarımızın kişisel 
gelişimlerine katkıda bulunulurken baromuza da gelir 
temin edilecek.

79) Bağlı çalışan avukatların özlük haklarını garan-
ti altına alabilmek adına Tip İş Sözleşmesi çalışmaları 
yapacak ve bu sözleşmelerin yaygınlık kazanması adına 
teşvik ve yasal değişiklikler için lobi çalışmaları yapacağız.

80) İstanbul Barosu Sandığı güçlendirilerek, avu-
katların kendilerini yalnız hissetmeyecekleri, sorunları 
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işbirliğini güçlendirecek, İstanbul Barosu ile köprüleri 
atan barolarla yeniden işbirliği sağlanacak ve Baromu-
zun, diğer barolar nezdindeki kurumsal itibarı ve iletişimi 
yeniden tesis edilecek.

96) Özellikle mesleğe yeni başlayan meslektaşla-
rımız için büyük bir maddi külfet olan mesleğe yara-
şır kıyafet, çanta, ayakkabı vb. konusunda erişebildiği-
miz tüm markalarla işbirliği, indirim, hediye çeki gibi hu-
suslarda anlaşmalar yapacağız.

97) CMK, beraat vekalet ücreti, karşı taraf vekalet 
ücreti gibi kamu kurum ve kuruluşlarından tahsil edile-
cek olan avukatlık ücretlerinde aranılan borç durum ya-
zısı bakımından belirlenmiş 5.000 TL sınırının gerçekçi 
olmaması nedeniyle bu sınırın daha yukarıya çıkarılması 
adına Hazine ve Maliye Bakanlığı nezdinde etkili girişim-
lerde bulunacağız. 

98) Adliyelerdeki baro çalışma odalarında bulunan 
bilgisayarların ve yazıcıların sık sık denetimini sağlaya-
cak, sayılarını artıracak, arızalı olanları ivedilikle tamir et-
tirecek veya yenileyecek, meslektaşlarımızın teknoloji 
kullanımında konforlu olmalarını temin edeceğiz.

99) Staj bitimi ile ruhsat alma arasında beklenen 
ve “araf” olarak anılan dönemin kısaltılması için TBB 
ve Adalet Bakanlığı nezdinde gerekli girişimlerde bu-
lunacağız.

100) Toplumsal cinsiyet eşitliğinin topluma kavratıl-
ması, kadına ve her türe yönelen şiddetle mücade-
le edilmesi için etkin savunma ve bilgilendirme faaliyeti 
izleyeceğiz.

tarafından kapalı teklif usulü ihale yapılarak anlaşma 
sağlanacak toptancılardan ilgili ürünler temin edilerek, 
kâr amacı güdülmeksizin avukatlara sunacağız. Bu yolla 
İstanbul Barosu İktisadi İşletmesini de güçlendireceğiz.

88) Şehir dışı işleri için otobüs, uçak, tren gibi top-
lu ulaşım araçlarını kullanmak zorunda olan meslektaş-
larımız lehine bu hizmetleri sunan firmalarla baro ola-
rak indirim anlaşmaları sağlayacak ve meslektaşları-
mızın masraflarını azaltarak ekonomik olarak onları des-
teklemiş olacağız.

89) Stajyer avukatların şehir içi toplu ulaşım araç-
larından indirimli olarak yararlanabilmesi için yasal 
hükümleri de gözeterek ilgili mercilerle gerekli te-
masları sağlayacağız.

90) UYAP Avukat Portal üzerinden yapılan öde-
melerde sadece Vakıfbank’ın kullanılabilmesi karşısın-
da oluşan tekel durumu kırmak ve farklı bankalarla da 
ödeme imkânı getirilmesini temin etmek, bu suretle 
avukatların ilgili bankalarla promosyon anlaşması 
yapabilmesinin önünü açmak adına Bakanlık nezdin-
de TBB ile etkili çalışmalar yapacağız.

91) İstanbul sınırları içindeki tüm adliyelerde bulunan 
duruşma salonlarını Başsavcılıkla yapacağımız işbirli-
ği sayesinde tarayarak, avukatların duracakları alanlar-
da monitör olmayan duruşma salonlarını tespit edecek 
ve bu salonlara da monitör temin edilmesini sağlaya-
cak ve meslektaşlarımızın duruşma takibinde yaşa-
dığı zorlukları gidereceğiz.

92) Adliye restoran ve kafelerinde Çölyak hastası, 
vegan ve vejetaryen meslektaşlarımızın yararlanabi-
leceği menü ve imkanların sağlanması için girişimde 
bulunacağız.

93) Maddi imkânı kısıtlı olan hukuk fakültesi öğ-
rencilerine destek için, yeni mezun meslektaşlarımı-
zın kullanılmış olduğu ders kitaplarını bağışlayabile-
cekleri bir havuz oluşturacağız.

94) Baronun idari görevlerinde öncelikle talebi 
olan avukat meslektaşlarımızın istihdamı tercih edi-
lecek ve yeni istihdam planları bu çerçevede gerçek-
leştirilecek.

95) Türkiye genelindeki tüm avukatların ortak sorun-
ları olan ancak mevcudu itibariyle İstanbul’da daha fazla 
hissedilen meslek sorunlarının Bakanlık ve TBMM nez-
dindeki çalışmalarla giderilebilmesi adına barolarla 
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Avukat Hakları Grubu
İstanbul Barosu 
Başkan Adayı olarak;
h	Atatürk ilke ve devrimleri ile Cumhuriyetimizin temel ilke ve 
	  değerlerine sonuna kadar bağlı kalacağıma,  

h 	 İstanbul Barosunu; dünyada ve Türkiye’de evrensel hukuk ve 		
	 insan hakları konusundan sözü geçen, etkin, hukukun ve 
	 hukuk politikalarının merkezi olarak kabul edilen bir konuma 
	 getireceğime, 

h İstanbul Barosunu sadece meslek örgütü değil;
	 aynı zamanda bir izleme örgütü, bir sivil toplum örgütü, baskı 
	 grubu, lobi grubu ve muhalefet örgütü gibi etkin kılacağıma, 

h	Baroyu siyasi hesaplaşma alanı olmaktan ve dar kadroculuk 
	 anlayışından uzak tutacağıma, 

h Hiçbir ayrım yapmadan tüm meslektaşlarımızın yanında olacağıma,

h Önceliğimin her zaman; Avukatlık mesleği ve meslektaşlarımızın 
	 haklarını korumak için gayret göstereceğime,

h	Avukatların hukuki, sosyal ve ekonomik haklarını korumak için
	 gücümün yettiği kadar değil, gücümün sonuna kadar
	 mücadele edeceğime,   

    SÖZ VERİYORUM.
      Av. M. Turgay BİLGE

(e-imzalıdır) 

SÖZ VERİYORUM




