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ON SOz

ON SOz

Degerli meslektaslarimiz,
Meslegin heniiz basinda olan avukatlar icin,
her seyin cok yeni ve karmasik oldugunun farkindayiz.
Hazirladigimiz bu rehber ile meslege baslarken
ihtiya¢ duyulabilecek temel bilgileri bir araya getirdik.
Amacimiz bu zorlu siirecte sizlerin faydalanabilecegi
bir kaynak olustururken
aklinizdaki sorulara cevap bulmaniza yardimci olmaktir.
Rehberimizin,
her zaman yaninda oldugumuz siz meslektaslarimiza
faydali olmasini dileriz.

AVUKAT HAKLARI GRUBU

BARO NEDIR?

“ Barolar; avukatiik meslegini gelistirmek, meslek mensuplarinin birbirleri ve
is sahipleri ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve gliveni saglamak; meslek diizenini,
ahlakini, sayginligini, hukukun tstiinliigiini, insan haklarini savunmak ve korumak,
avukatlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla tiim calismalar yiiriiten, tiizel
kisiligi bulunan, calismalarini demokratik ilkelere gére siirdiiren kamu kurumu nite-
liginde meslek kuruluglaridir.”
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AVUKAT HAKLARI GRUBU KiMDIR?
ILKELERI NELERDIR?

Avukat Haklari Grubu (AHG); avukatlarin yillardir yasadigi ve Baro yénetimlerinin umursa-
madigi sorunlar kendine dert edinmis, meslegin sorunlarini ¢6zmeye talip, biiyiik hedefleri olan
siradan Avukatlarin olusturdugu bir gruptur.

Avukat Haklari Grubu gergekgidir; hamasetten ve ici bos epik sdylemlerden uzaktadir. Dinyaya tim
kotulukleri bliyuk sézler sdyleyen insanlarin yaptigini bilir, altindan kalkamayacagi vaatlerde bulunmaz.
Her guin adliyede karsilagabilecedi meslektaslarinin yiziine gururla bakmak ister.

Avukatlarin sorunlarini ¢ézmek icin kanun degisikligi yapamaz ama bu ugurda yapilmasi gereken her
seyi yapar.

Glcunun yettigi kadar degil giictinlin sonuna kadar ugrasir. Avukatlar tutuklandigi zaman, siyasi kor-
kularla hareket etmez.

Cunki AHG’nin “giindelik siyaset”ile isi olmaz. Siyaset iistiidiir. Bu durusu ise korkakliktan veya
liberallikten degil tam tersine meslegine olan saygisindandir. Siyaset giinliik ve anlik bir istir, oysa Avukat-
lik tarihin en eski ve en onurlu mesleklerindendir. Sahip oldugumuz clibbe ise glnliik siyasetin kavgasiyla
kirletilemeyecek kadar kiymetlidir.

AHG, Atatiirk ilke inkilaplari ile Cumhuriyet degerlerine baghdir. AHG'liler bilir ki, avukatlik Cum-
huriyetle ylikselmis, haklar elde etmis ve Atatlrk sayesinde hak ettigi degeri gérmustir. AHG Atatirk ve
Cumhuriyetin en énemli degerinin ¢alismak oldugunu bilir. Bu yiizden slogan atmaz, her daim meslegin
itibari icin ve avukatlar icin caligir.

AHG, avukatlari; sagcl, solcu, topgu, popgu, Kirt, Turk, siyah, beyaz diye ayirmaz. Avukatlari, sa-
dece “avukat” olduklari icin kendisi gibi gérur. Bir avukat yerlerde suriklendiginde kendisini de yerlerde
surlklenmis hisseder. Bir avukat karakolda, savcilikta, icra dairesinde, mahkemede ayrimciliga ugrarsa
kendine hakaret edilmis gibi hisseder. Bir avukat tutuklandiginda ise clibbesini esir dismus gibi gérir. En
6nemlisi, baronun da béyle gérmesi gerektigine inanur.

Bu gruptakiler bilirler ki; avukatlarin her sorunu aslinda bu grubun sorunudur ve bunlar ¢ézuldiikce
aslinda kendi sorunlari da ¢ozilecektir.

Bu ylizden AHG; “Basértiiliiler iran’a”, “Komdinistler Moskova’ya’”, “Tiirkler Orta Asya'’ya”, “Escinseller
Hollanda’ya” demez! Avukat sorunlari icin ugras verecek, deryada katre dahi olsa faydasi dokunacak,
savunmanin itibarini ylikseltecek, meslegi gelistirecek herkesi yaninda gérmek ister.

AHG, baro secimlerinde yarisirken guictinii ne baro kaynaklarindan ne siyasi partilerden ne de baska-
ca glc odaklarindan alir. AHG, giiclinii sadece ve sadece, kamu hizmeti verdiginin ve kutsal bir meslek
icra ettiginin farkinda olan, mesleginin onuruna ve vakarina sahip ¢ikan meslektaslarindan alir.

Meslegin sorunlarinin bos siyasi séylemlerle, hamasetle, yakariyla veya bagirip ¢cagirmakla ¢ézile-
meyecegini bilir.

“Avukat Haklar Grubu, avukatlik mesleginin ortak akhdir, gelecegidir.”

www.avukathaklari.net _
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ILKELERIMiz

ilkelerimiz

1- Avukat Haklari Grubu, demokrasi, adalet, esitlik, 6zgurlik ve hukukun Ustinliginu esas
alan, avukatlarin haklarini dnciileyen, cagcil, laik, Atatiirk ilke ve inkilaplarini ve Cumhuriye-
tin degerlerini benimsemis bir olusumdur.

2- Avukat Haklari Grubu, avukatlarin farkh siyasi gériglere ve hayat gérislerine sahip oldugu
gercegini kabul ettigi gibi, higbir ayrim gbzetmeksizin baro hizmetlerinin bitin avukatlari kapsama-
sI gerektigine inanir.

3- Avukat Haklari Grubu, Birlegmis Milletler Avukatlarin Roliine iligkin Temel ilkeler Bildirgesin-
de (Havana Kurallar) ve Avukatlik Mesleginin Ozgiirce Yapilmasina iliskin Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesi Tavsiye Kararinda yer alan temel ilkeleri benimsemistir.

4- Avukat Haklari Grubu Uyeleri; kbhnemis “barocular” gibi koltuk kavgasi yapmaz, kendi
grubunun ¢ikarlarini ve degerlerini meslegin degerlerine 6ncelemez, baroyu ikbal araci olarak
kullanmaz.

5- Avukat Haklari Grubunun baro yénetim ve disiplin kurulu liye ve delege adaylari en
fazla iki donem ayni gérevde bulunabilir. Aksi ancak grup tarafindan kabul edilirse mimkindur.

6- Avukat Haklari Grubu, meslegin ve avukatin hak ve faydasina olacak hallerde kurumlar
ve kisiler ile gérusur; kanun koyucu ve diger dizenleyici kararlari alanlar etkilieme amacl calisg-
malar yurutar.

7- Avukat Haklar Grubu, ulusal ve uluslararasi anlamda kabul gérmiis seffaflik ve acgiklik
ilkelerini benimser. Grup adi altindaki faaliyetleri ile Gye ve gondllllerinin bagislari haricinde her-
hangi bir gelir saglamayacagini, baro gelirleri ve kaynaklari ile bltgesini meslektas lehine kullana-
cagini, ulusal ve uluslararasi anlamda her tiirlii denetime acik oldugunu, kayirma ve iltimas
gibi sair cirkinliklerden kacinacagini kabul ve taahhiit eder.

8- Avukat Haklari Grubu, bir meslek 6rgitu olarak baro i¢i tiim géreviendirmelerde sadece
liyakat, beceri ve mesleki faydayi dikkate alacagini kabul ve taahhit eder.

9- Avukat Haklari Grubu adi altinda baro organlarina aday veya goéniillii olarak yer alan
tiim meslektaglarimiz bu ilkeleri okumus ve kabul etmig sayilir.

m www.avukathaklari.net
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AVUKATIN HAKLARI NELERDIR?

Avukatin Her Tiir Kurumdan Bilgi ve Belge isteme Hakki

Avukatlik Kanununun 2. maddesinin 3. fikrasina gére: “Yargi organlari, emniyet makamiari, diger
kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tesebbdisleri, 6zel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sir-
ketleri ve vakiflar avukatlara gérevierinin yerine getiriimesinde yardimci olmak zorundadir. Kanunlarindaki
6zel hikimler sakl kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri incelemesine
sunmakla yikdmidddr. Bu belgelerden 6rnek alinmasi vekaletname ibrazina baghidir. Derdest davalarda
mluzekkereler durusma gtinii beklenmeksizin mahkemeden alinabilir.”

Avukatin Dosya inceleme ve Dosyadan Ornek Alma Hakki

Avukat veya stajyer, vekaletname olmaksizin dava ve takip dosyalarini inceleyebilir. Bu inceleme is-
teginin ilgililerce yerine getiriimesi zorunludur. vekaletname ibraz etmeyen avukata dosyadaki kagit veya
belgelerin 6rnegi veya fotokopisi verilmez.

Avukat, islerini kendi sorumlulugu altindaki stajyeri veya yaninda calisan sekreteri eliyle de takip
ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla 6rnek aldirabilir. Avukatin onanmasini istemedigi érnekler harca
tabi degildir.

Avukatin 6rnek ¢cikarma ve kullanma hakki

Avukatlik Kanununun 46. maddesi avukatin onanmasini istemedigi belgeleri harca tabi olmaksizin
fotokopi veya benzeri yollarla 6rneklerini alabilecegini diizenlemektedir. Avukat, bu belgeleri yalnizca ken-
disi degil yaninda calisan stajyeri veya sekreteri eliyle de aldirabilir. Ancak ikinci fikra geregince, incele-
me hakki vekaletname olmaksizin taninmis olsa da 6rnek alma hakki yalnizca vekalethame sunulduysa
muimkund(r.

Avukatin tebligat yapma hakki

Vekil vasitasiyla takip edilen davalarda, vekiller makbuz mukabilinde yekdigerine tebligat yapabilirler.
Avukat, vekil olarak takip ettigi islerle ilgili olarak, belge karsiliginda diger tarafa tebligat yapabilir. Bu du-
rumda teblig edilen belgenin bir nlishasi, gerekli harg, vergi ve resim 6denmek sarti ile ilgili yargi mercii
dosyasina konulur. ispat kolayligi agisindan énemli belgelerin imza karsiliginda bizzat teslim edilmesini
veya noter araciligi ile muhatabina génderilmesi tavsiye olunur.
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Avukatin tanikliktan cekinme hakki

Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukatlik gorevi gerekse Tirkiye Barolar Birligi ve
barolar organlarindaki gérevleri dolayisiyla égrendikleri hususlari agiga vurmalari yasaktir.

Avukatlarin birinci fikrada yazili hususlar hakkinda taniklik edebilmeleri, is sahibinin muvafakatini
almis olmalarina bagldir. Ancak, bu halde dahi avukat taniklik etmekten gekinebilir. Cekinme hakkinin
kullanilmasi hukuki ve cezai sorumluluk dogurmaz.

www.avukathaklari.net




AVUKATIN HAKLARI NELERDIR?

Avukatin Uzerinin, Konutunun ve i§yerinin Aranmamasi Hakki

Avukatin adli aramasini dlizenleyen CMK 130. maddesi yaninda Avukatiik Kanunu 58. maddesi, adli ve
6nleme aramalari konusunda herhangi bir fark gézetmeden, avukatlarin Uizerleri ve yanlarinda tasidiklar es-
yanin nasil aranacagini aciklar.

“Sorusturmaya yetkili Cumhuriyet savcisi” baglikli Avukatlik Kanunu m. 58/1’e gére; “Avukatlarin avu-
katlik veya Tiirkiye Barolar Birligi ya da barolarin organlarindaki gérevlerinden dogan veya gérev si-
rasinda isledikleri suglardan dolayr haklarinda sorusturma, Adalet Bakanliginin verecedi izin (izerine, sugun
islendigi yer Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilir. Avukat yazihaneleri ve konutlari ancak mahkeme karari
ile ve kararda belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet savcisi denetiminde ve baro temsilcisinin katilimi ile
aranabilir. Agir ceza mahkemesinin gérev alanina giren bir sucgtan dolayi suglistii hali disinda avukatin
lizeri aranamaz”.

58. maddenin 1. fikrasinin son climlesi agikca, avukatin tGzerinin agir ceza mahkemesinin gérev alanina
giren bir sugtan dolayi suglsti hali disinda aranamayacagini dizenlemektedir.

Avukatlara iliskin bu &ézel arama yasagi, hem o6nleme aramalarini ve hem de adli aramalari kap-
sar. Kanunun bu dlizenlemesinin avukat aleyhinde g6z ardi edilmesine yonelik her tirlu talimat ve uygu-
lama ‘kanunsuz emir” niteligini tasir. Anayasa m.137’'ye gdre kanunsuz emrin verilmesi ve yerine ge-
tirimesi sugtur. “Haksiz arama” baslkli TCK m.120°’de de, hukuka aykiri olarak bir kimsenin Ustunu
veya egyasini arayan kamu gorevlisine 3 aydan 1 yila kadar hapis cezasi verilecegine yer verilmistir.
Avukatlarla ilgili arama yasagi; sadece elle distan veya icten elbiseye dokunarak, avukatin ceket veya ¢antasi-
ni agtirmak veya ceplerde olanlari disari gikarttirmak suretiyle degil, tizerinin metal detektér, X-ray cihazi veya
benzeri glvenlik sistemlerinden gecirilmesi suretiyle aranmasini da kapsar.

Avukatin Cekilme Hakki

Belli bir isi takipten veya savunmadan isteqi ile ¢cekilen avukatin o ise ait vekalet gérevi, durumu mivekkili-
ne tebliginden itibaren on bes glin sure ile devam eder. Su kadar ki, adli mizaharet blrosu yahut baro bagkani
tarafindan tayin edilen avukat, kaginiimaz bir sebep veya hakli bir 6zri olmadikga, gérevi yerine getirmekten
cekinemez. Kaginilmaz sebebin veya hakli 6zrin takdiri avukati tayin eden makama aittir.

Avukatin Tekel Hakki

Kanun iglerinde ve hukuki meselelerde miitalaa vermek, mahkeme, hakem veya yargi yetkisini haiz bulu-
nan diger organlar huzurunda gercek ve tizel kisilere ait haklari dava etmek ve savunmak, adli islemleri takip
etmek, bu islere ait butlin evraki dizenlemek, yalniz baroda yazili avukatlara aittir. Baro levhasinda yazih
bulunmayanlar ve isten yasaklanmis olan avukatlar, sahislarina ait olmayan dava evrakini diizenleyemez, icra
islemlerini takip edemez ve avukatlara ait diger yetkileri kullanamazlar. Baro levhasinda yazili bulunmayanlar
avukatlik unvanini da tagsiyamazlar.

Avukatin 35/A ilam Niteliginde Uzlasma Tutanag Diizenleme Hakki

Avukatlar dava ag¢ilmadan veya dava agiimis olup da henliz durugsma baglamadan énce kendilerine intikal
eden is ve davalarda, taraflarin kendi iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek
kaydiyla, muvekkilleriyle birlikte karsi tarafi uzlasmaya davet edebilirler. Kargi taraf bu davete icabet eder

m www.avukathaklari.net
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ve uzlasma saglanirsa, uzlasma konusunu, yerini, tarihini, karsilikli yerine getirmeleri gereken hususlari
iceren tutanak, avukatlar ile miivekkilleri tarafindan birlikte imza altina alinir. Bu tutanaklar 2004 sayili icra
ve Iflas Kanununun 38'inci maddesi anlaminda ilam niteligindedir.

AVUKATIN YOKUMLULUKLERI NELERDIR?

Avukatin is Sahiplerine Karsi Aydinlatma Yiikiimliligii

Avukatlar, yuklendikleri gorevleri bu gérevin kutsalligina yakisir bir sekilde ézen, dogruluk ve onur
icinde yerine getirmek ve avukatlik unvaninin gerektirdigi saygi ve givene uygun bigimde davranmak ve
Turkiye Barolar Birligince belirlenen meslek kurallarina uymakla yukimlUdurler. Avukat, isi almadan 6nce
agilacak dava ve davanin sonuglari hakkinda is sahibini bilgilendirmelidir. is sahibi ile yapilacak gériigme-
de bu durumun tutanak altina alinmasinda buyik fayda vardir. Bu yukimluluk isin gérilmesi asamasinda
da devam eder. Onemli sonuglar dogurmasi muhtemel islerde is sahibinden yazili olur alinmasi avukat
acisindan guvence saglar.

Avukatin is Sahiplerine Karsi Ozenle Takip Yikimliiligi

Avukat Ustlenmis oldugu isi, sadakat ve 6zen, dogruluk ve onur igerisinde yerine getirmekle yikumli-
dir. Avukat, tedbirli ve basiretli bir kisi olarak hareket etmekle yikamliddr. is sahibinin gikarlarini korumak
ve ona zarar verecek davraniglardan kaginmakla yukimlidur. Avukatin ézen yikumlalugu, yaptidr ise
gerekli 6zeni gbstermesi, hak kaybina neden olacak hususlardan sakinmasi ve dikkat etmesi gereklidir.

Avukatin Meslektaslarina Karsi Yiikiimltiliikleri

Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan kabul edilen ve yayinlanan ( 2024 Yili Ekim Ayi itibari ile)
meslektaslar arasindaki iligkilere dair meslek kurallari asagida yer almaktadir.

> Higbir avukat, bir meslektasinin mesleki tutum ve davraniglar hakkindaki digtincelerini kamuoyuna
aciklayamaz. Bu yoldaki sikayetlerin mercii yalniz barolardir.

> Hicbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili meslektasi hakkinda kiicik diisurict
nitelikteki kisisel gérislerini agikga belirtemez.

> Resmi ya da 6zel kuruluglarda bagimli olarak birlikte ¢alisan avukatlar, kadro gérevleri ne olursa
olsun, adalet ve esitlik ilkelerinden ayriimamaya ve is dagitimi, denetimi ve her tlrlii is iliskilerinde meslek
dayanigmasina ve onuruna uymayan davranislardan kaginmaya ézen gostermekle yukiamitdrler.

> Bir baska baro bdlgesinde ilk kez bir davaya giden avukat, o yer Baro Bagkani’na nezaket ziyare-
tinde bulunmaya gayret eder.

> Bir meslektaginin élimu veya bagkaca nedenlerle, Baro Baskani’nca gorevlendirilen avukat, kabul
edilebilir bir neden géstermeksizin bu gérevi reddedemez.

> Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iligkin islemlerde ve dosya incelemelerinde dayanisma
geregi sayilabilecek yardimlar ve kolaylikla esirgemezler.

> Durusmaya geg¢ kaldidi i¢in hakkinda giyap karari alinan avukat hemen gelmisse, diger taraf vekili
olan avukat, giyap kararinin kaldiriimasini veya duzeltiimesini istemek zorundadir.

www.avukathaklari.net _
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Avukatlik Meslek Etik Kurallari Nelerdir?

> Bir bagka yerdeki durusmasina mazereti nedeniyle gidemeyen avukat, karsi taraf avukati bir bagka
yerden geliyorsa, mazeretini énceden meslektasina bildirmelidir.

> Avukatlar arasinda “6zeldir” kaydi tasiyan yazigmalar, yazanin rizasi alinmadan agiklanamaz.

> Avukat hasim tarafin ancak avukat ile gérisebilir. (Hasminin avukati yok ise) avukatin hasimla temasi
zorunlu sinirlar icinde kalir. Hasim tarafla her temasindan sonra avukat mivekkiline bilgi verir.

> Avukat, dava tlr0 ve usull ne olursa olsun, mahkemeye ibraz ettigi ve elektronik ortamda erigim imkani
bulunmayan dilekge ve belgelerin birer érnegini bu konuda ayrica bir talebe gerek olmaksizin kars! taraf vekili
meslektasina verir.

> Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetismesi icin gerekli dikkati ve ilgiyi gésterir ve
olanaklarini hazirlar. Stajyer avukatin galisma seklini ve stiresini zorunlu staj egitim programina gére belirler.

> Bagli ¢alisilan avukat ile bagli ¢alisan avukat arasinda mesleki anlamda esitlik ilkesi gecerlidir. Bu iligki,
unvanin ve igin gerektirdigi saygi ve givene uygun bicimde dlizenlenir.

> Bagl ¢alisilan avukat, bagl galisan avukata yénelik davraniglarinda meslek kurallarini ve avukatin ba-
aimsizhgini gézetir; mesleki gelisimi icin gerekli imkanlari tanir. Bagli ¢alisilan avukat, bagl ¢alisan avukatin
is tanimini ve Ucretini; meslektaslik bilincine, meslegin itibarina ve igin niteligine gére belirler.

AVUKATLIK MESLEK ETiK KURALLARI NELERDIR?

Meslek Kurallari

Avukathk Kanununun 1. maddesinde yer alan “Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir. Avu-
kat, yarginin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmayi serbestce temsil eder.” hiikmi ile avukat-
hgin niteligi ortaya koyulmus,

Avukathk Kanununun 34. maddesinde yer alan “Avukatlar, yiiklendikleri gérevleri bu gérevin kutsal-
Iigina yakigir bir sekilde ézen, dogruluk ve onur icinde yerine getirmek ve avukatlik unvaninin gerek-
tirdigi saygi ve glivene uygun bicimde davranmak ve Tiirkiye Barolar Birligince belirlenen meslek ku-
rallarina uymakla yiikiimldidtirler.” hukmu ile de avukatlik mesleginin kamu hizmeti tagiyan niteligi geregi,
avukatlara mesleklerinin ifasi sirasinda uymasi gereken cesitli yakdmlulukler getirilmistir.

Butin meslekler agisindan etik ve ahlaki kurallarin mevcut oldugu bir diizende sahip oldugu hak ve yu-
kimlulukler dikkate alindiinda avukatlik meslegi agisindan etik ilkelerin ve mesleki kurallarin varligi da ya-
dsinamaz. Zira hem meslegin onuru hem de meslektaslar arasinda haksiz rekabetin énlenmesi agisindan
getirilen yuktmltliklere uymak gunimizde daha da énem kazanmistir.

Tirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallari, TBB’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurulunda kabul
edilmistir, 50 maddeden olusmaktadir ve asagida yer alan bes baslk altinda kurallar diizenlemistir.

1- Genel Kurallar

2- Yargi Organlariyla ve Adli Mercilerle iligkiler
3- Meslektaglar Arasi Dayanisma ve lligkiler

4- is Sahipleriyle lligkiler

5- Avukatlarin Barolarla ve TBB ile lligkileri
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Meslek kurallarinin bazi maddeleri gesitli tarihlerde yargilama konusu yapilarak Danistay tarafindan iptal
edilmigtir. TBB sitesinde mevcut Meslek Kurallari incelendigi zaman kurallarinin glincel haline ulagilabilir.

https://d.barobirlik.org.tr/mevzuat/avukata_ozel/meslek_kurallari/tbb_meslek_kurallari.pdf

Meslek Kurallarinin 1971 yilinda kabul edildigi dikkate alindiginda bazi kurallarin gtinimiiz sartlarina
uygun olmadig diistintlebilir ve bu elestiri hakli kabul edilebilir. Fakat meslege kabul esnasinda ruhsat-
name alirken baro y6netim kurulu 6niinde “Hukuka, ahlaka, meslegin onuruna ve kurallarina uygun
davranacagima namusum ve vicdanim iizerine andigerim” seklinde yemin ettigimiz igin ylrirlikte
olan kurallara uymak avukatin édevidir.

TBB Meslek Kurallar haricinde, Avukatlik Kanununda yer alan diger bitiin diizenlemeler de avukatin
uymakla yikimll oldugu kurallardir.

Avukatik Kanununun 134. maddesinde yer alan “Avukatlik onuruna, diizen ve gelenekleri ile
meslek kurallarina uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, mesleki calismada gérevleri-
ni yapmayan veya gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda bu
Kanunda yazili disiplin cezalari uygulanir.” hikmu ile de Meslek Kurallarina ve Avukatlik Kanunu’nda
yUklenen sorumluluklara uygun davranmayanlara disiplin cezasi verilecegdi dizenlenmistir. Disiplin ceza-
lari ise uyarma, kinama, para cezasl, isten ¢cikarma ve meslekten ¢ikarmadir.

Reklam Yasagi Yénetmeligi

Avukatlik Kanununun “Reklam Yasagi” baslikli 55. maddesi, “Avukatlarin is elde etmek igin, rek-
lam sayilabilecek her tiirlii tesebbiis ve harekette bulunmalari ve 6zellikle tabelalarinda ve basil
kagitlarinda avukat unvani ile akademik unvanlarindan baska sifat kullanmalar1 yasaktir. Bu yasak,
ortak avukathk biirosu ve avukatlik ortakligi hakkinda da uygulanir. Yukaridaki yasaklara iliskin
esaslar Tiirkiye Barolar Birligince diizenlenecek yénetmelikle belirlenir.” hUkmana,

Turkiye Barolar Birligi Meslek Kurallari 7. madde,

“Avukat, salt iin kazandirmaya yénelen her tiirlii gereksiz davranistan titizlikle kacinmalidir.

a. Avukat, yalniz adres degisikligini, reklam niteligini tasimayacak bicimde, ilan yoluyla duyurabilir.

b. Avukatin baghkli kagitlari, kartvizitleri, biiro levhalari reklam niteligi tasiyabilecek asirilikta olamaz.

c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kisminda adres yazdirabilir. Bunun diginda farkli blytiklikte
harflere ya da ilan niteliginde yazilara yer verdiremez.

d. Ortak buro kuran avukatlar, biironun reklam araci olmamasina, hukuk biirosu olma niteligini yitir-
memesine dikkat ederler.” hikm{nu,

Turkiye Barolar Birligi Meslek Kurallari 8. madde,

“Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranistan gekinir” hikmini dizenlemektedir.

Yukarida belirtilen hiikimler haricinde reklam yasagina dair ayrintili dizenleme Tiirkiye Barolar
Birligi Reklam Yasagi Yonetmeligi ile yapiimistir. Bu yénetmelik en son 09.08.2024 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanan degisiklik ile son halini almigtir.

Yénetmelik ile biiro, tabela, basili evrak, elektronik belge, yazill, isitsel, gorsel ve Cevrimigi iletisim
araclarinin kullanimi bagliklar altinda avukatin reklam konusunda uymasi gereken ytkumlalukler detayh
olarak kural altina alinmistir.

https://d.barobirlik.org.tr/mevzuat/avukata_ozel/yonetmelikler/2011/reklam_yas_yon.pdf
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Reklam Yasagi Yonetmeligi

Sosyal medya kullanimi, dijital platformlar, online imkanlarin artmasi ile bugtin geldigimiz nokta dikkate
alindiginda en 6nemli ve sorunlu diizenlemenin ise yénetmeligin “Yazili, isitsel, Gorsel ve Cevrimigi iletigim
Araclarinin Kullanimi” baglikli 7. Maddesi ile yapildigi sdylenebilir.

Bu diizenlemeye gére avukatlar;

o Cevrimici mecralarda bedel karsiligi veya bedelsiz olarak bizzat hazirladiklari, hazirlattiklar ya da ken-
dilerine iligkin olarak hazirlanan igerikleri 6n plana ¢ikaracak is ve islemlerde bulunamayacaklardir.

o internet kullanicilarini, kendi sitesine veya kendi sitesinden bir bagka siteye yénlendirecek kisa yollari
kullanamayacak, kullanilmasina izin veremeyecek; ¢evrimi¢i mecralarda reklam veremeyecek veya alamaya-
caklardr.

o is elde etmek maksadiyla ulagiimasi herkes igin miimkiin olan genel ve soyut icerikli bilgiler paylagmak
suretiyle yayin yapamayacak, yazili veya gérsel paylasimda bulunamayacaklardir.

o Sahibi olduklari internet sitelerine hukuki konularda yazi, makale vb. icerikleri ekleyemeyeceklerdir.

o Mesleki kimligiyle iligkilendirilecek sekilde yasamlari, kazanglari, mesleki faaliyetleri hakkinda reklam
niteliginde paylasimlarda bulunamayacaklari gibi yukarida belirtilen mecralarda avukat unvaninin kullanildi-
g1 durumlarda, ézel yagamlarina iliskin paylagimlarinda meslegin itibarini zedeleyici nitelikte davranislardan
sakinmalari gerekecektir. Kisacas! yénetmelik ile “mesleki kimlik” ve “6zel hayat” ayrimi getirilerek, ¢evrimici
mecralarda avukat kimligi ile 6zel hayata dair paylasimlarin yapiimasinin istenmedigi vurgulanmigtir. Burada
verebilecegimiz tavsiye, gevrimici mecralarda mesleki ve 6zel kullanim i¢in iki ayri hesap agarak bunlari birbi-
rinden bagimsiz kullanmak olacaktir.

Bu dlizenleme ile internet sitelerinde ve YouTube, TikTok, Instagram, Facebook gibi sosyal medya mec-
ralarinda genel paylagim yapan tiim avukatlar i¢in ifade 6zgurliginin kisitlandigi séylenebilir.

Reklam yasaginin amacinin avukatlar arasinda haksiz rekabetin énlenmesi ve meslegin ticarilesmesinin
6niline gegmek oldugu séylenebilir. Avukatlar ticari saiklerle hareket etmemeli ve dogrudan is temini ama-
ciyla reklam da yapmamalidirlar. Fakat mesleki tanitim da giinimizde bir zorunluluktur. O zaman yapilacak
olan bu tanitimin sinirlarinin ¢ok iyi belirlenmesi ve icinde bulundugumuz ginin kosullarina uygun, sinirlari
cizilmis, acik ve net bir avukatlik reklam dlizenlemesinin olusturulmasidir.

Fakat bunun aksi yonde yapilan 2024 tarihli degisiklikteki ézellikle her anlama gelebilecek muglakliktaki
ifadeler dusiintldugunde, avukatlarin higbir surette mesleki tanitim yapamayacagi, séz dahi séyleyemeyecegi
sonucuna varilabilecektir.

Yonetmelik hiikiimlerine uymamanin yaptirimi da yine 12. Maddede diizenlenmistir.

“Bu Yénetmelik hikimlerine aykiriligin herhangi bir sekilde tespiti halinde baro tarafindan re’sen disiplin
sorusturmasi agihr. Disiplin sorugturmasi agildigi, ilgiliye savunma istemini de iceren yaziyla teblig edilir. Teb-
ligde, sorugturma sonucunda rekldm yasaginin ihlal edildigi kanaatine varilmasi hélinde, Baro Yénetim Kuru-
lunun kovusturma agilmasi karari verebilecegi; kovusturma sonunda Baro Disiplin Kurulu tarafindan reklam
yasagi ihlali nedeniyle yaptinm uygulanabilecegi; reklam yasagina aykiriigin tebligi takiben derhal giderilmesi
hélinde, bunun, kovugturma sonunda takdiri indirim nedeni olarak kabul edilebilecegi bildirilir. Bu Yénetmelik
kapsaminda olanlar; haklarinda reklam yasaginin ihlal edildigini tespit eden kesinlesmis Disiplin Kurulu kara-
ninin tebliginden itibaren ihlali derhal sona erdirmekle yiikimiidiirler. ihlalin derhal sona erdirilmemesi halinde
yeniden sorugturma agilir; tekerrtir hiikiimleri uygulanir. Bu Yénetmelik kapsaminda olan sorusturma ve ko-
vusturmalar Baro ve Tirkiye Barolar Birligi Yonetim ve Disiplin Kurullar tarafindan éncelikle karara baglanir.”
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Ozetle artik reklam yasagi ydnetmeliginin ihlalinin dogrudan yaptirimi s6z konusudur. Bu husus-
ta meslektaslarin, mevzuati iyice degerlendirerek hareket etmeleri ¢ok ciddi dnem arz etmektedir.

Avukatin Sosyal Medya Kullanimi

Avukatlar, dogal olarak sosyal medya platformlarini yogun bir sekilde kisisel ve mesleki amaglarla
kullanmakta ve bu kullanimlar, hukuki ve etik ¢esitli sorunlari beraberinde getirmektedir. Her ne kadar rek-
lam yasagi yonetmeliginde degisiklik yapiimissa da, degisikligin gercekgi bir ¢ézim getiremedigi, avukat
kamuoyunun destegini almadidi disunulmektedir. Bu sebeple Avukat Haklari Grubu tarafindan cesitli Gl-
kelerdeki barolarin etik rehberleri gevirilerinden yararlanarak, avukatlar igin tavsiye niteliginde yol gésterici
ilkelerden olusan bir sosyal medya kullanimi etik rehberi hazirlanmisgtir.

https://www.avukathaklari.net/avukatlar-icin-sosyal-medya-etik-rehberi-taslak/

AVUKATLIK CALISMA SEKILLERI NELERDIR?

Serbest Avukatlk

Serbest avukatlik, bir avukatin higbir kuruma veya baska bir avukata bagl olmadan kendi vergi kaydi
ile avukatlik hizmetlerini kendisinin yuratmesidir. Serbest avukatlik, kendi istediginiz ve anlastiginiz ma-
vekkiller ile istediginiz alanda ve yapmay istediginiz isleri yapmak, bunlardan alacagini vekalet Gcretini
yasal kosullar igerisinde belirlemek konusunda bir 6zgurliik de tanir.

Birden ¢ok avukatin kendi aralarinda ortak ofis kurarak calismalari da serbest avukatlik olarak kabul
edilmekle birlikte, bu ortakliklar masraf veya gelir ortaklig biciminde gergeklestirilebilir.

Bagh Calisan Avukatlik

Bagl calisma (is¢i avukatlik); vergi agilisi olan bir hukuk birosunda yahut kurumda/sirkette sigortali
olarak ¢alismaya denmektedir. Avukatlik ruhsati alindiktan sonra vergi agiligi yapip serbest calismak iste-
meyen meslektaslarimiz dilerse bir avukat yaninda veya bir sirkette in-house (sirket ici) avukat olarak ya
da kurum i¢i avukat olarak calisabilir. Bu durumda baglh calisan avukatin SGK primleri yaninda ¢alistigi
avukat ya da kurum/sirket tarafindan karsilanacakr.

Hukuk birosunda igler isveren avukat tarafindan getiriimektedir. Dolayisiyla bagh ¢aligan avukatlar
maas karsiliginda bu is ve islemleri isveren avukat nam ve hesabina yapmaktadir.

Hukuk burolarinda calisan avukatlara yol, yemek ve maas disinda bir de kazanilan davalarda alinan
kars! taraf vekalet Ucretinden pay veriimektedir. Karsi vekalet Ucretinden alinacak pay (oran) farkhlik
gbstermektedir. Bu sebepten ise baslamadan 6nce bu detaylarin isveren avukat ile gérusulip, karara
baglanmasi gereklidir. Kurum avukatlari da ayni sekilde vekalet ticreti havuzundan pay almaktadir. Ancak
sirket i¢i (in-house) avukatlar igin durum daha farkli olabilmektedir.

Hukuk blrosunda bagli ¢calisan avukatlarin kendi islerini aimasinda yahut arabuluculuk yapmasinda
ve aldig islere iligkin olarak bizzat kendisinin makbuz kesmenin 6niinde kanuni bir engel bulunmamakla
birlikte bu konuda igveren avukatla gériistimesi gereklidir.
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Avukathk Calisma Sekilleri Nelerdir?

Avukatlik Birosu (Ofis) Tipleri

Ev Ofis (Home Ofis)

Herhangi bir ek is yeri masrafi altina girmeden evinizi is yeri adresi olarak gdstererek hukuk ofisi agiliginizi
gerceklestirebilir ve faaliyetlerinizi yuritebilirsiniz. Home ofis kavrami son yillarda sadece kendi sektérimiizde
degil pek ¢ok alanda yukselise gecen bir trenddir. Pandeminin baglamasi ile bircok sektér her ay binlerce lira
masraf yaptiklari ofislerin aslinda o kadar da énemli olmadigi; ofiste yapilan islerin ayni zamanda evde de
yapilabilecegi gérulmustur. Home ofis mesleki masraflariniz haricinde size ekstra bir is yeri masrafi ¢ikarmaz-
ken; mivekkil gériismeleri ve iletisim adresi olarak evinizin adresini géstermeniz prestij ve glivenlik agisindan
diger seceneklere gore daha dezavantajlidir. Home ofis yeni baslayan avukatlar i¢in masrafsiz olmasi agisin-
dan en tercih edilebilir secenek olarak gérunir iken son zamanlarda avukatlara karsi meslegimiz ylizinden
artan saldirilar g6z 6niine alindiginda; ev adresinizin mivekkillerle paylasilmamasi veya muvekkil gérismele-
rinin eviniz harici bir yerde gerceklestirimesi glivenliginiz icin tavsiye olunur.

Sanal Ofis

Sanal ofis kavrami, bu is Uzerinde faaliyet gsteren bir sirket ile yapilan hizmet s6zlesmesi;

- Sirketin hizmet verdigi adresin, ofisinizin yasal adresi olarak kullanilabilme,

« Tarafiniza sabit bir telefon numarasi atanarak sirketin cagri merkezi (call center) tarafindan istedi-
giniz mesaj ile arayan kisinin karsilanmasi ve istediginiz telefon numarasina yonlendirme,

+ Gelen kargolarinizin karsilanmasi ve teslim alinmasi,

+ Hizmet aldiginiz lokasyondaki veya bazi sirketlerde biitiin lokasyonlarindaki toplanti odalarinin
saatlik Gicret karsiliginda kullanimi gibi hizmetlerin diger seceneklere gére nispeten daha uygun fiyat-
larla kullaniimasindan ibarettir.

Bu ofis kavraminda fiziki bir ofisiniz bulunmazken; fiziki bir ofis sahibiymis gibi gérinebilirsiniz. Fiziki bir
ofisin masraflarina katlanmayip fiziki bir ofis sahibi gibi yukarida bahsettigimiz hizmetlerden yararlanabilirsiniz.
Sirket ile aranizda yapacaginiz sézlesme tipik bir kiralama sézlesmesi degil hizmet sézlesmesidir. Bu sebeple
stopaj yukimliliguniz bulunmaz iken %18 KDV'ye tabii olacaksiniz. Bu sebeple ofis adresi olarak evini gés-
termek istemeyen ve ilk asamada fiziki ofis masraflarina katlanmak istemeyip bu tur profesyonel imkanlardan
da yararlanmak isteyen avukatlar i¢in degerlendirilebilecek bir segenektir.

istanbul Barosunun, bir sirketle sanal ofis ve asagida belirtilen cesitlerinin kullanimi hakkinda anlasmasi
bulunup, avukatlara 6zel indirim saglanmaktadir. Ayrintili bilgi icin istanbul Barosunun anlasmali kuruluslar
sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

Paylasiml Ofis

Paylagimli ofis kavrami, sanal ofisin sundugu her se¢enegi kapsamanin yaninda sirketin belli veya butiin
lokasyonlarindaki ortak ¢alisma alanlarinin fiziki olarak kullaniimasina imkan saglanmasidir. Bu ofis tipinin,
kendi icinde ortak ¢alisma alaninda size ayriimis sabit bir masanizin olmasi ve g¢alisma sahasinda bos olan
herhangi bir masayi istediginiz zaman kullanabilmeniz seklinde iki ¢esidi bulunmaktadir. Calisma alanlarinda
sirket tarafindan genellikle icecek servisi yapiimakta olup paylasimli ofis hizmeti alan kisilere Ucretsiz bir se-
kilde sunulmaktadir. Paylasimli ofisin, fiziki ofis kavramina gére Ucret bazinda daha uygun olmasina karsin
sanal ofise gbre ise daha masraflidir. Bu segcenek sanal ofis imkanlari yaninda fiziki calisma ortami da isteyen
meslektaglarimiz i¢in daha uygun bir segenektir.
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istanbul Barosunun 2022 yilinda faaliyeti aldigi Kartal ve Bakirkdy’de bulunan iki (2) adet paylasimli
ofis bulunmaktadir. isbu paylagimli ofisler yukarida saydigimiz imkanlarin cogunu barindirmayip sadece
avukatlarin muvekkil karsilamasi yapilmasina ve ¢alisma alani olarak kullaniimasina 6zgtilenmistir. Ba-
ronun paylasimli ofislerini kullanmak i¢in baronet tizerinden rezervasyon yaptirmaniz gerekmektedir. Bu
hizmet istanbul Barosu tarafindan mensubu avukatlara ticretsiz sekilde verimektedir.

Hazir Ofis

Hazir ofis konsepti yukarida belirttigimiz batiin imkanlari kapsamasi yaninda hizmet alinan sirketin
lokasyonunda size ézel bir ofis tahsis edilmesidir. isbu ofisler en az bir (1) kisilik olup ofisin boyutuna gére
daha ¢ok kisili ofisler de mevcuttur. Bu konsepte ofis icinde bulunmasi gereken hemen hemen her ofis
malzemesi (masa, sandalye vb.) geregler sirket tarafindan saglanmaktadir. Bazi sirketler anlasmis oldu-
gunuz aylik hizmet bedelinin belli bir oraninda Ucretsiz toplanti salonu kullanma hakki da sunmaktadir.

Bu konseptin normal alisilagelmis ofis kavramindan avantajlari;

> Ofise alinacak masa, sandalye vb. demirbas ve tadilat masraflarindan kacinilmasi,

> Kira sdzlesmesi yerine hizmet sézlesmesi yapilimasindan kaynakli stopaj yukimluliginiz olma-
masl,

> Hizmet s6zlesmesi yapiimasindan kaynakli KDV’nin ve hizmet bedelinin vergilendirmede kullaniimasi,

> Ofis gerecleri ve esyalarina harcayacaginiz bir sermayenin cebinizde kalmasi,

> Normal bir apartman dairesini kiraladiginizda aylik verdiginiz kiraya gére daha uygun hizmet bede-
linin bulunmasi,

> Bu tir fiyatlarla normal bir ofis tutamayacaginiz prestijli rezidanslarda ofisinizin bulunmasi,

> Yl igerisinde surekli degisen elekirik, su, 1sinma, bina aidati gibi giderlerinin fiyata dahil olmasi ve
sOzlesme sonuna kadar ne kadar bir masrafiniz olacaginin éngérulebilir olmasi,

> Karsilama hizmeti veriimesinden kaynakli ekstra bir ofis sekreteri istihdam masrafindan kaginiimasi
(bu 6rneklerle sinirli olmamak tzere) érnek olarak gosterilebilir.

> Bu konseptin normal alisila gelmis ofis kavramina gdre dezavantajlari;

> Yapilan s6zlesmenin kira s6zlesmesi olmamasindan kaynakli TBK'da korunan kiraci haklarindan
yararlanamamaniz (yillik artig miktarinin TUFE ile sinirli olmasi, konut ve catili i yeri kira sézlesmelerinin
bir (1) yil asmasiyla stiresiz kira sdzlesmesine dénmesi vb.),

> Her sirkette farklilik géstermekle, bazi sirketlerin bazi lokasyonlarinda hazir ofislerin sadece belli
saat ve giinlerde kullanima agik olmasi,

> Ofisiniz digindaki her alanin ortak olmasindan kaynakl yeteri kadar bagimsiz hareket etme sansi-
nizin olmamasi,

> Karsilamada bulunan sirket ¢alisanlarinin sizin ¢alisaniniz olmamasindan kaynakli tebligati kabul
etmemeleri (bazi firmalar ayr olarak tebligatin kabulli hakkinda anlagma yapmak suretiyle adiniza tebli-
gat kabul etmektedir.),

> Ofisinizin icinde yapacaginiz dekorasyona, sirket veya lokasyondaki bina y6netimi tarafindan konul-
mus sinirlamalarin bulunabilmesi (bu érneklerle sinirli olmamak tzere) 6rnek olarak gosterilebilir.
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Normal Ofis

Normal ofis alisik oldugumuz sekilde bir apartman dairesinin veya ishaninda bir ofisin kiralanmasi
suretiyle olur. Ev veya ofis sahibi ile yapilacak sézlesme tiirii kira s6zlesmesidir. Kiralanan yerin is yeri
olarak kullanilacak olmasindan kaynakl stopaj yikimlaluglniiz dogmaktadir. Ayrica kiralanan yerin bagl
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Avukathk Ortak Calisma Sekilleri Nelerdir?

bulundugu belediyeye de isbu tasinmazin is yeri olarak kullanilacagina dair bildirim yapmaniz gerekmektedir.
Aksi takdirde idari para cezasiyla karsi karsiya kalabilirsiniz. ishanlarinda béyle bir problemin bulunmamasiyla
birlikte apartmandan bir daireyi ofis olarak kullanmak igin kiralamak istediginizde; ev sahibinin veya apartman
sakinlerinin dairenin ofis olarak kullaniimasina karsi tepkili olduklarini gérebilirsiniz. Bu sebeple kiralik ofis arar
iken is yeri kullanimina uygun dairelere bakmaniz daha yarariniza olacaktir. Bu tiir ofis seceneginde elektrik,
su, Isinma, bina aidati, temizlik, icecek, ofis arag-gerecleri, ofis mobilyalari, ofis tadilati vb. masraf kalemleri
de kiraya ek olarak ortaya cikacaktir. Ofis ara¢ ve gerecleri icin istanbul Barosunun bilgi havuzunda diger
avukatlarca verilmis ilanlara da bakabilirsiniz. Bu ofis tiri ofisini yeni agcacak bir avukat icin oldukga yiklu bir
sermaye kiilfeti getirmektedir. Ofisi agma evresinde tadilat, ofis esyalari vb. seyler icin belli bir masraf
yapilmasi ve ofis gider kalemlerinin aylik olarak degiskenlik gostermesinden sebep; yil sonunda ne
kadar bir giderin ortaya cikacagi net ve belirli olmamasindan kaynakl yeni ofis acacak bir avukat icin
yukaridaki diger seceneklere gére daha dezavantajlidir.

AVUKATLIK ORTAK CALISMA SEKILLERiI NELERDIR?

Avukatlarin ortak ¢alisma sekilleri, Avukatiik Kanununun 44. maddesinde olarak dlzenlenmigtir. Diizenle-
mede avukatlarin ayni biroyu paylasmasi ve avukatlik ortakligi basliklar altinda iki tir calismaya yer verilmis
olsa da gunumiizde pek cok farkli ¢alisma stili ortaya ¢ikmistir. Biz de sahit oldugumuz calisma sekillerini
asagida bagliklar halinde ele alacagiz.

Asagida ayrintili sekilde aciklayacagimiz ortaklik tiirlerinden birine katilmak istiyorsaniz istanbul Barosu
bilgi havuzundan ortaklik kurmak veya var olan bir ortakliga ortak aramak icin ilan veren meslektasla-
rimizin ilanlarina bakabilirsiniz.

Avukathk Kanunu Kapsaminda Avukatlhk Ortakhg

Avukatlik Kanununun 44. maddesinin B bendine gére, avukatlar resmi anlamda ortaklik yaparak, Avukatlik
Ortakh@r Yénetmeligi kapsaminda, baroya tescil ettirip resmi anlamda ortaklik yapabilirler. Bu ortaklik tlriine
iliskin ortaklar arasi iligkiler yine Avukatlik Kanunu ve Avukatlik Ortakligi Yénetmeliginde diizenlenmistir.

Ayni sehirde calismakta olan avukatlar, baroya tescil yaparak ve ortaklik sicil numarasi alarak or-
taklarin adi soyadi ve Avukatlik Ortakligi ibaresini kullanmaya baslayabilirler. Bu ortaklik tiriinde olusan
ortaklik, ayri bir tiizel kisilik olur. Bu tiizel kisilik ticari degildir, sahis sirketlerine uygulanan hiikiimler uygulanir
ve vergilendirme yoniinde sahis sirketi gibi degerlendirilirler.

Avukatlik ortakliginda Tip Sézlesme yapilmaktadir ve uyusmazliklarin ¢6zimi yine Avukatlik Kanunu kap-
samindaki duzenlemelere gore gerceklesmektedir. Bu konuda ayrintili bilgi i¢in Avukatiik Kanunu 44. m. ve
devamini, Avukatlik Ortakhigi Yénetmeligini incelemenizi tavsiye ederiz.

Masraf veya Gider Ortakligi

Masraf ortakligl, bir veya birden fazla avukatla salt olarak ofisin giderlerinin paylasiimasi tzerine kurulan
bir ortaklik turidur. Bu ortaklik turl hali hazirda ofisi olan bir avukatin ofisine masraf ortagi olarak katilma veya
bagka bir avukat ile yeni ofis agarak masrafi béliigme olarak iki sekilde gerceklestirilebilir. isbu avukatlik
tirtinde her bir taraf kendi yaptigi isten ve bu isten dogan kar ve sorumluluktan mesuldar.

Birlikte calisilan avukat/avukatlarla yapilacak sézlesmede masraf paylasim oranini, yari yariya kararlasti-
rabileceginiz gibi ofisin kullanim oranina gére bagka oranlar da kararlagtirabilirsiniz. isbu ortaklik tiirti Avukatlik
Ortakhg! Yénetmeliginde belirtilen ortaklik tirii olmadigindan s6zlesmenin yazili olarak yapilmasi ve
baroya sunulmasi zorunlulugu yoktur. Sézlesmenin yazili olarak yapiimasi gecerlilik degil, ispat sartidir.
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isbu ortaklik tiiriniin salt olarak fiziki ofis tizerinden kurulmasi gerekmemekle birlikte sanal ve paylagimli
ofis tlrleri tzerinden de kurulabilir.

Gelir — Gider Ortakhigi veya Tam Ortaklik

Gelir ortakhigi, iki veya daha fazla avukatin, ofise gelen tim kazanglari ve ofisin giderlerini paylastigi
ortaklik tirtdur. Bu ¢alisma stilinde dosyayi hangi avukatin getirdigine bakiimaksizin, dosyadan elde edi-
len gelir, ofis kasasina girer. Tiim harcamalar da ofis kasasindan yapilir. Ortaklar aralarindaki anlasmaya
gore, elde edilen kari paylasirlar.

Gelir gider ortakhdr Avukatlik Kanununda diizenlenen avukatlik ortaklidi ile ayni hikiimlere tabi de-
gildir. Taraflar arasinda isterse bir sézlesme yapabilirler.. Avukatlik Kanunu 44. maddesi kapsaminda
kalmayan bu ortalik tiiriinde uyusmazliklar genel hiikiimlere gére giderilecektir.”

AVUKATLIK iLE iLGILi YAPILMASI GEREKEN BILDiRiM VE KAYITLAR NELERDIR?

Baroya Bildirim

istanbul Barosu nezdinde tutulan kayitlarda; bagli calisan veya bagimsiz calisan avukat seklinde
bir ayrim bulunmamaktadir. Bu sebepledir ki istanbul Barosuna kayitl bir avukat iseniz ofis agtiginizda
ek olarak baroya bir bildirim yapmaniza gerek yoktur. UHAP ve baronetten glincel ofis adres bilgileriniz
guncellemeniz yeterli olacaktir.

VERGI DAIRESINE BiLDiRIM

isyeri Acilis Bildirimi

isyeri acilis bildirimini is yerinizi actiktan sonra on (10) giin igerisinde vergi dairesine (is yerinizin
bagl bulundugu vergi dairesine) yazili dilekce ile veya interaktif Vergi Dairesi tizerinden online olarak
gerceklestirmeniz gerekmektedir. Bildiriminize istinaden vergi numaraniz vergi dairesince belirlenecektir.
Avukatlik calismasi meslek calismasi olup, ticari sayllmaz. Avukatlik ortakliklarina vergilendirme bakimin-
dan sahis sirketlerine iliskin htikiimler uygulanir. Bu sebeple ileriki dénemlerde vergi numaraniz haricinde
T. C. kimlik numaranizi da kullanabilirsiniz.

Gerekli Belgeler:

1- Nifus Cuizdani

2- Varsa kira veya hizmet (paylagiml ofisler igin) s6zlesmesi

3- Vergi dairesinden yapiliyorsa dilekge, online bagvuru yapiliyorsa online talep dilekgesi

4- Istanbul Barosu sicil numarasi

Vergi Dairesi Yoklamasi

isyeri acilis bildirimini yapmaniz ve vergi dairesince vergi numaranizin belirlenmesinden sonra bildi-
rimde vermis oldugunuz telefon numaraniza ofisinize vergi dairesince yoklama yapilmasi amaciyla hangi
glinde gelinecegini belirtir bir mesaj gelecektir. Vergi dairesince igsbu yoklama, yapilan bildirimin dog-
rulugunu yerinde tespit etmek amaciyla yapilir. Gérevli memurun is yerinizi ziyaret edecegi giin ve saat
araligindan ofisinizde bulunmaniz énem arz etmektedir. Aksi halde yoklama islemi tamamlanamadigindan
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Avukatlik ile ilgili Vergi ve SGK Avantajlari Nelerdir?

vergi agiligi isleminiz tamamlanamayacaktir. Yetkili memur ofisinizi ziyaret ettiginde ofisinizin fotograflarini ge-
kecektir ve bulunan demirbaglarinizi sisteme ekleyecektir. Tarafinizin vergi dairesini bildirdigi hususlarin tamam
oldugunu tasdik ettikten sonra online bir forma imza atmanizi isteyerek islemleri tamamlayacaktir.

Vergi Levhasi

Yoklama igleminizin de tamamlanmasina miiteakiben vergi dairesince vergi levhaniz e-tebligat olarak GiB
(Gelir idaresi Bagkanligi) online platformu (izerinden tarafiniza génderilecektir. Vergi levhasini ofisinizde géri-
nur bir sekilde sergileme zorunlulugunuz bulunmamaktadir.

AVUKATLIK iLE ILGILI VERGI VE SGK AVANTAJLARI NELERDIR?
Geng Girisimci Gelir Vergisi istisnasi

ilk defa yeni bir is kuran genglerin tesvik edilmesi ve birtakim mali kiilfetler sebebiyle is yasamlarinin
sekteye ugramamasi maksadiyla kazanglarinin bir kisminin vergi digi birakiimasi amaciyla 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununda “Geng girisimcilere kazang istisnasi”diizenlemesi yapiimasi yoluna gidilmistir. 2016 yilinda
Gelir Vergisi Kanununun mikerrer 20. maddesiyle getirilen bu kazang istisnasi, faaliyetin bagladigi yildan
itibaren belli bir stre, elde edilen hasilatin gelir vergisinden mustesna tutulmasini saglamaktadir.

Buna gore;

v ik defa gelir vergisi milkellefi olunmasi,

v Mikellefiyetin baglangig tarihi itibariyle 29 yasinin doldurulmamis olmasi,

v’ Ticari, zirai veya mesleki bir faaliyette bulunulmasi sarttir.

Kanun bunun yaninda, genc girisimci desteginden yararlanmak icin birtakim sartlar daha
éngérmigtiir.

Geng girisimci desteginden yaralanabilmek igin;

1. Ise baglamanin kanuni siresi iginde bildirilmis olmasi ',

2. Kendi isinde bilfiil calisiimasi veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi (Cirak, kalfa veya
yardimcl isci calistirmak ya da seyahat, hastalik, askerlik, tutukluluk ve hikumlaluk gibi zaruri ayrimalar
dolayisiyla gegici olarak isinde bilfiil galismamak bu sarti bozmaz.),

3. Faaliyetin adi ortaklik veya sahis sirketi bunyesinde yapilmasi halinde tim ortaklarin ise baglama tarihi
itibariyla bu maddedeki sartlari tagimasi,

4. Olim nedeniyle faaliyetin es ve cocuklar tarafindan devralinmasi hali harig olmak (zere, faaliyeti
durdurulan veya faaliyetine devam eden bir isletmenin ya da mesleki faaliyetin es veya Uclncu dereceye
kadar (bu derece dahil) kan veya kayin hisimlarindan devralinmamis olmasi,

5. Mevcut Bir isletmeye veya Mesleki Faaliyete Sonradan Ortak Olunmamasi %2,

01 Vergi Usul Kanununun 168. maddesi uyarinca gercek kisilerin ise baglama bildirimini, ise baglama tarihinden itibaren 10
glin icinde sahsen, bir avukat vasitasiyla veya bir serbest muhasebeci mali mlsavir vasitasiyla yaptirmalari gerekir. Bagvurular
interaktif vergi dairesi izerinden de yapilabilir.

02 Avukatlik Kanunu m.44 ile “ayni biroda birlikte calisma” seklinde bir calisma modeli benimsenmistir. Buradaki birlikte ¢a-
lisma, ayni ilde kurulu barolardan herhangi birine kayith birden ¢ok avukatin mesleki calismalarini bir biroda yiritmeleridir.
Bu birlikteligin tuzel kisiligi yoktur, yapilan is ticari sayiimaz. Birlikte calisan avukatlardan biri ya da birkaginin ad ve/veya
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Kanuna gére kazang istisnasi 75.000 TL olarak belirlenmistir. Ayrica yararlanilabilecek sure de (g (3)
yil ile sinirli tutulmustur. Buradaki 75.000 TL'lik miktar her yil igin ayri ayri olmak (zere dikkate alinir. Ote
yandan bir hesap déneminde tesvikten yararlanilamayan tutar ertesi yila devretmez.

Ug yillik yararlanma siresi de mutlak degildir. 29 yasini dolduruncaya kadar ve en fazla Gc yil olarak
yararlanilabilir. Ornegin; ilk defa 28 yasinda milkellef olup istisna kapsaminda faaliyet yiiriiten bir avukat,
bu istisnadan 3 yil degil sadece 1 yil yararlanabilir.

Geng Girisimci SGK Prim Istisnasi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81. maddesinde yapilan
dizenleme ile ilk defa gelir vergisi mikellefi olan geng girisimcilere vergi istisnasi disinda sigorta tesviki
de getirilmistir.

5510 sayili Kanunun 4/1-b hikmu kapsaminda ilk defa sigortall sayilan gergek kisilerin bu sigorta
(Bag-Kur) primleri, tescil tarihinden itibaren 1 yil sure ile 5510 sayili Kanunun 82. maddesine gére
belirlenen prime esas kazang alt sinir lizerinden Hazinece karsilanir.

Bu tegvikten yararlanmak igin aranilan sartlar sunlardir:

v 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 20. maddesi ile dlizenlenen geng girisimcilerde
kazang istisnasindan yararlanmak i¢in aranilan sartlari tagimak,

v' Sigortalilik baslangig tarihi itibariyle 18 yasindan buytk ve 29 yasindan kiigik olmak,

v llk defa 5510 sayili Kanunun 4/1-b maddesi kapsaminda sigortali olunmak,

v" Sigortalinin kendi isinde bilfiil calismasi veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi

Avukatlik ortakliklarinda (yani faaliyetin adi ortalik olarak surdirildigu durumlarda) ortaklar arasinda
sadece en geng ortak sigorta prim tesvikinden yararlanabilir. Ancak her hal ve takdirde tim ortaklarin
geng girisimcilere kazang istisnasi ve sigorta tesviki icin aranan sartlari tagimalari gerekir.

Bu tesvikten yararlanabilmek igin vergi mukellefiyetinin acilmasindan sonra bagl olunan vergi
dairesinden “Geng Girisimcilerde Kazang istisnasi Belgesi’hin alinmasi ve bagli olunan Sosyal Giivenlik
Mudurligiine bu belge ile bagvurularak sigortali olunmasi gerekmektedir °'.

GEREKLi DONANIM VE UYGULAMALAR NELERDIR?

Elektronik imza

Ulusal Yargi Agi Projesi’nin (UYAP) yayginlasmasi ve pek cok islemin cevrimici sisteme taginmasiy-
la beraber, 1slak imzanin yerine ge¢mek Uzere, elektronik imzalar Uretilmistir. Elektronik imza temelde
metni gevrimici olarak imzalayan kigin kimligini dogrulamaktadir. Elektronik imza Kanunu kapsaminda
1slak imza ile ayni hiikiim ve sonuglari dogurmaktadir.

soyadinin yaninda “Avukatlik Biirosu” ibaresinin kullanilmasi zorunludur. Karsilikli hak ve yukumlilikler, gelir ve giderlerin
paylasiimasi, biro yénetimi, birlikteligin sona ermesi birlikte calisanlarca belirlenir ve yazili olarak kayith olduklari baroya
bildirilir. Uygulamada “gelir-gider ortakhgi” dedigimiz ¢alisma sekli de budur. Ancak bu tip ortakliklarda her bir avukatin
vergi mikellefiyeti ayri olacagindan, kanundaki diger sartlarin da saglanmasi kaydiyla, geng girisimci desteginden yine de
yararlanilabilir. Bir avukatla gider ortagi olarak ayni ofisin kullanildigi durumlar i¢in de ayni durum gecerlidir. Bu sebeple
daha evvel vergi mikellefi olan bir avukata sonradan gelir-gider ortagi olunmasi,
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01 Tesvik uygulamasi hakkinda detayli bilgi icin 2018/28 sayili Geng Girigsimci Tesvik Uygulamasi SGK Genelgesi ince-
lenebilir.
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Gerekli Donanim ve Uygulamalar Nelerdir?

Pek ¢ok elektronik imza sirketi olmakla beraber, TBB'nin TUBITAK ile beraber kullanima sundugu elekt-
ronik imza, avukatlik ruhsatnamesi alindiktan sonra, https:/e-imza.barobirlik.org.tr adresi lizerinden bagvuru
yapilarak ve gerekli ticret 6denerek alinabilmektedir.

Mobil imza

Mobil imza, cep telefonu numarasi lzerinden kimlik dogrulamasi yapan e-imza gibi 1slak imzanin tim
hukuki sonuglarini doguran bir sistemdir. imzalama islemi, cep telefonuna gelen imzalama anahtar sayesin-
de yapiimaktadir. Mobil imza herhangi bir USB aparat yahut sim-kart gerektirmemesi nedeniyle daha pratik
olarak kullanilabilmektedir ancak telefonun sarjinin yeterli olmasi ve internet baglantisinin olmasi gerektigini
unutmamak gerekmektedir.

UETS Basvurusu

Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) ile tebligat islemleri elektronik ortama taginmistir. Ayni zaman-
da avukatlarin elektronik tebligat adresi almasi zorunlu kiinmigtir. Bu kapsamda her avukat bir elektronik
tebligat adresi alacaktir.

UETS basvurusu https://basvuru.etebligat.gov.tr adresi Gizerinden yapilabilir.

Basvuru sonucu alinan UETS adresi, UYAP > UYAP Bilgilerim > Adres Bilgilerim sekmesinden UYAP’la
entegre edilmelidir. Entegrasyon sonrasi tebligatlar bu adrese gelecektir.

Kayith Elektronik Posta (KEP)

Kayith elektronik posta (KEP) adresi, elektronik ortamda yapilan resmi yazismalarin yasal dizenlemelere
uygun olarak ve guvenli bir sekilde yapiimasini saglayan bir posta adresidir. Bu sistem kullanilarak génderilen
yazigmalara iligkin kayt ve bilgiler hukuki anlamda delil niteligindedir. Noter ihtarnamesi, iadeli taahhitlli mek-
tup, kargo gibi pek ¢ok ydntemle yapilan yazismalarla ayni hukuki delil ve bilgi saglayabilen KEP, bu yollara
oranla ¢ok daha hizli, pratik ve ekonomik olmasi nedeniyle avukatlara tavsiye edilir.

Kayith Elektronik Posta adresi almak isteyen bir avukatin, KEP hizmet saglayicilarindan birine (PTT veya
Noterler Birligi) birine basvuru yapmasi gerekmektedir.

Online olarak da yapilabilen bu bagvuruda;

- KEP Hesabi On Bagvuru Formu,

- Tlrkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi bulunan kimlik belgesi veya

- E-imza aranmaktadir.

Celse Uygulamasi

CELSE uygulamasi, Adalet Bakanligi tarafindan Avukat Portal’in mobil versiyonu olarak yayinlanmistir.
Uygulama igerisinden dosya ve durusmalar gérintlleme, durugsma ginlerinden siranizi sorgulayabilme ve
anlik takip, mazeret ve bekletme dilekgesi gdnderme, e-imza ile giris yapildiginda ise dosya icerisindeki
tlim evraklari gériintiileyebilme imkani bulunmaktadir. CELSE uygulamasini Apple Store veya Play
Store’dan indirebilirsiniz. indirdikten sonra UYAP Avukat Portal ile entegre ederek kullanabilirsiniz.

CELSE uygulamasi hakkinda bakanlik tarafindan hazirlanan bilgi kitap¢igina asagidaki internet adresini
ziyaret edebilirsiniz:

https://avukat.uyap.gov.tr/main/destek/celse-mobil-kullanim.pdf

m www.avukathaklari.net
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E-Durusma Uygulamasi

E-Durusma; UYAP mobil uygulamalari, avukat veya vatandas portali Gzerinden durugma giniinden
en az iki is giini énce mahkemesinden talep edilir.

E-Durusma talebi géndermek icin éncelikle “Durusma Sorgulama” meniisii acilir. Buradan ilgili
dosya segilerek telefon igin “e-Durusma Talep Et”; bilgisayar icin ise “Talep Génder” yazili yere tiklanr.

Telefondan e-Durusmaya katilmak i¢in telefonunuzda Celse ve e-Durusma uygulamasinin yukli
olmasi gerekmektedir.

Oncelikle Celse uygulamasina giris yapilarak katilacak olunan durusmanin sirasi takip edilir. Durus-
manizin sirasi geldiginde, durusmalarim béliimine girilerek ilgili dosyanin sag altinda bulunan “Durus-
maya Katil” butonuna tiklamaniz gerekmektedir.

Talep géndermeye iliskin yere tikladiktan sonra karsiniza bir talep metni ekrani ¢ikmaktadir. Buraya
e-Durusma talebinizi ve varsa bu talebinizin gerekgesini yazmaniz beklenmektedir. E-Durugma talebi
hakkinda hakim, durusma guintinden en az bir is ginli 6nce kabul veya ret hususunda karar verir. Bu karar
kesindir. Talebin kabul edilip edilmedigi ise yine “Durugsma Sorgulama” béliminde ilgili dosya segilerek
gérulebilecektir.

Bilgisayar Uzerinden E-Durusmaya Katilim

E-Durusma talebiniz kabul edildigi takdirde bilgisayar (izerinden e-Durugsmaya katilim miimkiin ola-
caktir. “Durugma Takip” béliminden durugsmanizin sirasini takip ederek, mahkemenin hangi dosyada
oldugunu ve 6niiniizde kag dosya oldugunu 6grenebilirsiniz.

Durusmanizin sirasi geldiginde ise “Durusma Sorgulama” béliminden “Durusmaya Katil” butonuna
tiklayarak e-Durusma sistemine baglanilir. Burada gerekli izinler verilerek Ses ve Gérintinlzin baglan-
mas! saglanmaktadir.

Cep Telefonu Uzerinden E-Durugsmaya Katilim

Daha énce e-Durusma talebi génderdiginiz ve bu talebinizin kabul edildigi durugsmalara cep telefonu
uzerinden de katilabilirsiniz. Cep telefonundan e-Durusmaya katilmak i¢in telefonunuzda Celse ve s-Du-
rusma uygulamasinin yikli olmasi gerekmektedir. Oncelikle celse uygulamasina giris yapilarak durus-
manizin sirasi takip edilir.

Durugsmanizin sirasi geldiginde, durugmalarim bélimine girilerek ilgili dosyanin sag altinda bulunan
“Durusmaya Katil” butonuna tiklamaniz gerekmektedir.

Durugmaya katil butonuna tikladiktan sonra e-Durusma uygulamasi agilarak durugmaya katilmaniz
saglanmaktadir.

AVUKATLIK OFiS MUHASEBESI NASIL TUTULUR?

Muhasebeci Yardimiyla

Vergi mikellefi olunmasi durumunda maddi yikimlultklere (tahakkuk eden vergiyi 6demek) ek olarak
birtakim sekli yikumllliklerin de yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu sekli yukimlltkler biylk oranda
213 sayili Vergi Usul Kanununda diizenlenmistir. Sekli yukimluliklere ise baglama / igi terk beyanlarinin
verilmesi, vergi beyannamesi verilmesi, defter tutuimasi, serbest meslek makbuzu diuzenlenmesi, defter
ve belgelerin muhafaza edilmesi (saklanmasi), talep halinde bilgi verilmesi ve belge sunulmasi gibi
hususlar 6rnek olarak sunulabilir.
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Avukatlik Ofis Muhasebesi Nasil Tutulur?

Vergi mevzuati agisindan bir avukatin bu sekli yakimlilikleri kendisinin yerine getirmesi miimkiin oldugu
gibi, 3568 sayili Kanun uyarinca yetki almis bir serbest muhasebeci mali misavir araciligiyla yapmasi da
mimkuindir. Bu noktada SMMM ile yapilacak hizmet s6zlesmesi ile aylik olarak édenecek tutar karsiliginda
(anlagmaya gore yillik pesin olarak da 6édenebilir) ilgili SMMM tarafindan vergi miikellefiyetinden kaynaklanan
sekli yukamltlukler yerine getirilir.

Hemen belirtelim ki muhasebesel anlamda SMMM tarafindan verilecek hizmet, ofisin kendi ic muhasebe
diizenine iligkin olmayip, vergi kanunlarinin zorunlu kildigi hususlara iliskin olacaktir. Bu anlamda vekalet
Ucretlerinin takip edilmesi, ofis giderlerinin yapilmasi, personel 6demeleri gibi hususlarda SMMM’lerin bir
etkisi yoktur. Bu noktada olsa olsa yapilan 6demelerin ve tahsil edilen tutarlarin vergi kanunlari kargisindaki
muhasebelestirme ilke ve standartlari hakkinda yénlendirici nitelikte bilgilendirme yapilabilir.

Vergi mevzuatina hakim oldugunuzu diistinmiyorsaniz iglemlerinizi bir SMMM araciligiyla yapmanizi
tavsiye ederiz. Zira sekli yakimlUliklerin kanunlarla belirlenen sekil ve sirede yapiimamasina, Kanunla idari
para cezas! seklinde yaptirm éngériilmektedir. Ornegin; vergi beyannamelerinin kanunla belirlenen siireler
zarfinda verilmemesi durumunda 6zel usulsiizllik cezasi ile karsilagabilirsiniz.

Kendi imkanlarinizla

Yukarida da ifade edildigi gibi avukatlarin, bir SMMM ile aracilik’/hizmet sézlesmesi imzalamasi ve
muhasebe islemlerini bu meslek grubuna yaptirmasi zorunlu degildir ®'. Vergi mevzuatina hakim olundugunun
distindlmesi durumunda bu islemlerin avukat tarafindan da yapilmasi olanaklidir.

Béyle bir durumda interaktif Vergi Dairesi (izerinden diizenlenecek beyannamelerinizi kanunlarla belirlenen
sirelerde (KDV beyannamesinin her ayin 26. aksamina kadar, gelir vergisi beyannamesinin takip eden yilin
Mart ayinin sonuna kadar gibi) verilmesine dikkat edilmesi gerekir.

Ote yandan avukatlarca “serbest meslek kazang defteri” adini verdigimiz defterin de tutulmasi yasa
geregince zorunludur. Ancak Hazine ve Maliye Bakanligi, Kanunun verdigi yetkiye istinaden serbest meslek
erbabi olanlara (ki avukatlara da) uygulamada e-defter olarak adlandirilan “defter beyan sistemini” kullanmayi
zorunlu kilmis olup klasik anlamda bir defter tutma kalmamistir. Beyanlara istinaden, kazanglar ve giderler
defter beyan sistemi (izerinden takip edilir. Bu sisteme de yine interaktif Vergi Dairesi izerinden ulagilabilir.

interaktif Vergi Dairesi sistemine, vergi miikellefi olunmasindan sonra verilecek sifre ile giris
yapilabilecegi gibi T. C. Kimlik Numarasi ve e-Devlet sifresiyle de giris yapmak miimkiindiir.

Masraf Defteri veya Dosyasi Tutma

Malum oldugu Uzere avukatlarca mesleki faaliyetin ifasi kapsaminda agilacak dava veya takiplerle ilgili olarak
muvekkillerden avans alinmasi gerekmektedir. Nitekim bu avanslardan arta kalanlarin mivekkile iade edilmesi zo-
runlu oldugu gibi (TBB Meslek Kurallari m. 42) davalarin kazanilmasi veya icra dosyalarinda tahsilat yapilmasiyla
iade edilen bu masraflarin da mivekkile iade edilmesi zorunludur. Zira bu bedeller avukata degil, mivekkile aittir.

Ote yandan harg ve gider avansi gibi yargilama giderlerinin avukat tarafindan sahsen karsilanmasi da
hukuka aykiridir. Masraflarin her hal ve takdirde muvekkil tarafindan karsilanmasi gerekir. Aksi yondeki
uygulamalar, avukatin disiplin yaptirimi ile karsi karsiya kalmasi sonucunu dogurur.

01 SMMM Kanununa gére hukuk fakiltesi mezunlari yani avukatlar, ilgili sinavlara katilarak mali misavir olabilirler.
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Hem s6z konusu yukimlGligun takibini kolaylastirmak hem de iade yukimlGliguni suresinde yerine
getirerek gliveni kétuye kullanma gibi suglarin muhatabi olmamak adina, her avukatin, masraflari icin ayri
bir defter ve/veya kayit tutmasinin faydali olacagini diigtintiyoruz.

Her bir dosya icin masraflarin ayri ayri takip edilmesi saglikl olacaktir. Ancak 6zellikle ayni mivekkilin
cok sayida isinin oldugu durumlarda, o tek muvekkil icin ayr bir liste tutularak, sadece o muvekkilin
dosyalarina yer verilmesi de toplu takip agisindan yarar saglayacaktir.

Yukarida Excel formatinda érnek bir gider tablosu sunulmustur. Her avukat, kendisine en uygun yolu
kendisi belirleyecek olup, kayit kolayligi ve takip kolayhdi agisindan teknolojinin sundugu imkanlardan
yararlanmanin saglikl olacag diistiniimektedir.

Giderlerle ilgili olarak dikkat edilmesi gereken ise énemli bir husus vardir. 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 67/4 hikmi uyarinca, “Vergi, resim, hare, kegif, sahitlik, bilirkigilik ve ekspertiz gibi
hususlara harcanmak lizere miisteri veya miivekkilden alinan ve tamamen bu hususlara sarf
edilen para ve ayinlar kazan¢ sayiimaz.” Bu anlamda muvekkillerin génderdigi ve minhasiran
yargilama faaliyetine hasredilmis tutarlar, avukatin kazanci sayiimayacagi i¢in, tahsil edildikten sonra da
iade edilecegi i¢in serbest meslek makbuzu dizenlemeye ve vergi 6demeye gerek yoktur.

Ancak 193 sayili Kanunun 67/2 hikmu uyarinca, “Miisteri veya miivekkilinden, serbest meslek
faaliyeti ile ilgili olmak lizere para ve ayin seklinde alinan gider karsiliklari kazanca ilave edilir.”
Kanunun burada “gider karsiligi” olarak tanimladigi husus, yine serbest meslek faaliyeti ile olmasina karsin,
miinhasiran yargilama faaliyetine hasredilmemis ve fakat miivekkilden tahsil edilmis olan tutarlardir. Omegin;
yolculuk ve konaklama bedeli, taksi tcreti, yemek Gcreti gibi tahsil edilen tutarlar gider karsiligi olup, bu islerin
yerine getirilmesi i¢in mlvekkilden alinan dcretler hasilattan oldugundan, bu tutarlar icin serbest meslek
makbuzu diizenlenmesi ve bu makbuza karsilik gelen vergilerin 6denmesi gerekmektedir. Bu sebeple gider
karsiliginin tahsil edildigi durumlarda her hal ve takdirde “net ticret”veya “vergiler hari¢” seklinde anlasmaya
variimasi faydali olacaktir. Bu durumda miuivekkilin, s6z konusu gider karsiligina ilave olarak, hesaplanacak
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Avukatlik Ofis Muhasebesi Nasil Tutulur?

KDV'yi de 6demesi, eder mivekkil GVK m. 94/1’de sayilanlardan biri ise ayrica stopaj édemeyi de yiklenmis
olacaktir. Aksi halde avukat, bu yol masraflar izerinden dizenleyecedi makbuz sebebiyle tahakkuk edecek
vergiyi Ustlenmis olur.

Gider karsiligi olan hususlarda makbuz diizenlenmesi gerekse de harcamalarin yapilmasinin akabinde
(bilet alinmasi, otelde kalinmasi gibi) alinacak faturalarin gider olarak muhasebelestiriimesi olanaklidir. Béylece
hasilat sonucu vergi matrahinda artis olacaksa da giderlerle artan matrah yeniden disurilebilecekdir.

Serbest Meslek Faaliyeti Giderleri

Gelir Vergisi Kanunu yapilacak giderlerin agiklanmasi bakimindan hem genel giderleri diizenlemis hem de
serbest meslek erbaplari agisindan mesleki giderlerin neler oldugunu ayrica agiklamigtir.

Vergiler safi kazang Uzerinden édenir. Bu anlamda safi kazancin hesaplanabilmesi i¢in hasilatlardan
giderlerin diistimesi gerekmektedir. Ancak kanun her tiir giderin degil, ancak belli sartlar tagiyan giderlerin
hasilattan dugurilebilecegini diizenlemis oldugundan burada gider hususu 6nem arz etmektedir. Calismanin
bu béliminde, Gelir Vergisi Kanununun 68. maddesinden yola ¢ikarak basliklar halinde avukatlarca
elde edilen hasilatlardan nelerin gider gésterilebilecegi agiklanacaktir.

Genel Giderler

Kanun ilk olarak “mesleki kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi igcin édenen genel giderlere” yer
vermigse de bu ibareden ne anlagiimasi gerektigini diizenlememigtir. Bu anlamda ofis kirasi, ofisin bulundugu
is haninin veya apartmanin aidati, elektrik, su, 1sitma ve telefon faturasi, kirtasiye masraflari, mesleki faaliyetle
ilgili posta, demirbas, tasit alimi dolayisiyla alinan borglara édenen faizler, ofiste yaptirilan onarim giderleri,
6lclll olmasi kaydiyla temsil ve agirlama giderleri bu kapsamda degerlendirilebilir. Burada dikkat edilmesi
gereken yegane husus, gider konusu yapilacak édemenin mutlak suretle mesleki kazancin elde edilmesi
icin yapilmasi ve harcamasina avukatin bizzat katilmasi gerektigidir. Yani harcamanin miivekkil tarafindan
karsilandigi durumlarda, harcamaya konu husus mesleki faaliyetle de alakali olsa giderlestirilemez °'. %2

ikametgahlarinin bir kismini ig yeri olarak kullananlar (home ofis), ikametgah igin ddedikleri kiranin
tamamini gider olarak gdsterebilse de isitma, aydinlatma, sabit telefon gibi diger giderlerin ancak yarisini
indirebilirler.

isyeri kendi miilkii olanlar kira yerine amortismani gider olarak gésterebilirler. Bununla ilgili olarak Vergi
Usul Kanunu hukimlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

01 Ayriksi durum: Gider karsiligi hususu (bir Gst bélimde agiklanmistir).

02 “...Serbest meslek erbabi olan davaci adina mesleki faaliyeti ile ilgili olmayan bir kisim harcamalarini gider kaydetmek su-
retiyle ddnem kazancini azalttigi yolunda dlizenlen vergi inceleme raporu uyarinca 2007 yili igin salinan bir kat vergi ziyar cezali
gelir vergisini kaldiran vergi mahkemesi israr karari vergi idaresi tarafindan temyiz edilmistir. 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
67'nci maddesinde serbest meslek kazancinin, bir hesap dénemi iginde serbest meslek faaliyeti karsiligi olarak tahsil edilen
para ve ayinlar ve diger suretlerle saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerden, bu faaliyet dolayisiyla yapilan giderlerin
indiriimesinden sonra kalan fark oldugu hikme baglanmis; serbest meslek kazancinin tespitinde hasilattan indirilecek giderler
Kanunun 68'inci maddesinde sayilmistir... Davaci nezdinde yapilan inceleme ile muhtelif yemek, gida, temizlik, kirtasiye bedeli
olarak 15.419,50 TL gider kaydi oldudu tespit edilmistir. Bu giderler sahsi giderleri olup, sehven kayitlara alindigi yolundaki da-
vacl ifadesi tutanaga alinarak, séz konusu tutanak, ihtirazi kayit konulmadan imzalanmistir. Yukarida yer verilen diizenlemeler
karsisinda, kendi anlatimini igeren tutanak delil kabul edilerek, vergilendirilmesi gereken kazancin tespitine yénelik incelemeyle
takdir edilen matrah farkinda yasaya aykirilik bulunmadigindan, yazil gerekgeyle tarhiyatin kaldiriimasi yolundaki israr karari-
nin bozulmasi gerekmistir...”[Dn. VDDK 30.12.2014 tarih ve E: 2014/1203, K: 2014/1343 sayili karari]
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ikametgahi kendi miilkii olup da bunun bir kismini is yeri olarak kullananlar ise amortismanin ancak
yarisini gider yazabilirler.

Serbest meslek erbabi olan avukat tarafindan personel Ucretleri ve isyerinin genel ihtiyaglarini
karsilamak Uzere kullanilan banka kredilerine iligkin olarak 6denen faizler de mesleki kazancin elde
edilmesi ve idame ettiriimesi icin 6denen genel giderler kapsaminda degerlendirilerek mesleki kazancin
tespitinde dikkate alinir. Ancak s6z konusu kredinin sahsi harcamalar i¢in de kullaniimasi durumunda,
buna iliskin faiz gider olarak gosterilemez .

Personel Giderleri

Kanuna gore hizmetli ve is¢ilerin isyerinde veya isyerinin mistemilatindaki iase ve ibate giderleri,
tedavi ve ilag giderleri, sigorta primleri ve emekli aidati ile Gelir Vergisi Kanununun 27. maddesinde
yazili giyim 6demeleri de gider yazilabilir. Bu bentte sayilan primlerin ve aidatin geri alinmamak tzere
Tirkiye'de kain sigorta sirketlerine veya emekli ve yardim sandiklarina édenmis olmasi ve emekli ve
yardim sandiklarinin tizel kisiligi haiz bulunmalar sarttir.

Bu diizenleme genel olarak personel giderleri olarak adlandirilabilir. Bu anlamda personele dédenen
Ucretler, isten ¢ikma/gikarma durumunda dédenen kidem ve ihbar tazminatlari, iscilerin tedavi ve
ilag giderleri icin 6denen tutarlar, SGK'ye 6denen sigorta primleri ve giyim masraflari serbest meslek
kazancinin tespitinde hasilattan indirilebilir. Ancak dikkat edilmelidir ki sosyal glvenlik primleri ancak
fiilen 6dendigi yilda gider konusu yapilabilir. Bu primlerin ge¢ 6denmesi dolayisiyla 6denen gecikme
zammi ise kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinmaz %2.

Yine personelin giyim harcamalarinin giderlestirilebilmesi icin séz konusu kiyafetlerin serbest meslek
faaliyetinin icrasi kapsaminda zorunlu olarak kullanilan kiyafetler olmasi gerekir. Avukatlik meslek
faaliyetinin icrasi kapsaminda kullaniimasi zorunlu olan tek kiyafet ise ciibbedir. Bu sebeple, bir
avukatin, yaninda sigortali olarak galisan avukatlarin kullanimi i¢in aldigi, demirbasinda kayitli olan,
personelin isi birakmasi sonrasinda da is yerinde birakmak zorunda oldugu clbbeler gider yapilabilir.

Avukatin ne kendisi ne de caliganlari icin aldigi kiyafetler Hazine ve Maliye Bakanlhiginin mevcut
Ozelgelerine gére gider olarak kabul ediimemektedir. Nitekim Avukatlik Kanunu m. 49/2 uyarinca,
“Avukatlara, staj dénemi de dahil olmak iizere, baro ve Birligin is ve islemleri ile meslegin
icrasi kapsaminda kilik ve kiyafetle ilgili herhangi bir zorunluluk getirilemez.” Bu noktada Kanun
dahi avukata kiyafet zorunlulugu getirmediginden, giyim harcamalarinin giderlestirimesi olanakl
goérinmemektedir. Piyasa uygulamasinda yilla belli bir miktarda kiyafetin giderlestirilebilecegi seklinde
yaygin bir yanilgi varsa da bu husus gercegi yansitmamaktadir.

Seyahat ve ikamet Giderleri
Avukatlarin siklikla yaptiklari giderlerden biri de mesleki faaliyetin icrasi sirasinda yapilan seyahatlere

01 Gelir idaresi Bagkanligr'nin 12.07.2011 tarih ve B.07.1.GiB.4.42.16.01- GVK-2/1661-45 sayili 6zelgesi

02 ...Odemis oldugunuz sosyal gtivenlik primleri, gelirin elde edildigi yilda 6denmis oldugunun tevsik edilmesi kaydiyla
hangi yila ait olduguna bakilmaksizin fiilen 6dendigi yilda indirim konusu yapilabilir. Bu primlerin ge¢ édenmesi dolayisiyla
ilgili mevzuat uyarinca 6denen gecikme zammi, 6183 sayili kanun uyarinca 6denen gecikme zammi niteliginde oldugun-
dan, mesleki kazancinizin tespitinde gider olarak dikkate alinmaz. Tarafinizca édenen primlerin, beyan edilen mesleki
kazancin yetersiz olmasi veya zarar beyan edilmesi halinde miiteakip yillarda devreden gegmis yil zarari olarak indirilmesi
de mimkun degildir...”

[Gelir idaresi Bagkanligr'nin 08.03.2012 tarih ve B.07.1.GiB.4.21.15.01- GV-2012/74-5 sayili 6zelgesi]
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Avukatlik Ofis Muhasebesi Nasil Tutulur?

iliskin yol ve konaklama bedelleridir. Gelir Vergisi Kanunu bu harcamalari hasilattan dustilebilecek gider kalemi
olarak kabul etmekle birlikte buna bir sart getirmistir. Buna gére seyahat mutlaka serbest meslek faaliyetinin
icrast ile ilgili bulunmali, yapilan isle seyahat stiresi arasinda uyum olmali ve yapilan seyahat harcamalari 213
sayill VUK’nda gosterilen belgelerle tevsik edilebilmelidir.

Ornegin; Erzurum'da bulunan dava igin seyahat etmesi gereken bir avukat, Erzurum’a gittigi zaman
ancak bir sonraki gunin ugaguyla geri donebilecekse, gidis ve donls ugak bileti tcretleri ile kaldigr otel igin
Odedigi ucreti gider olarak gdsterebilir. Ancak durusma igin gitmisken Palanddken’de kayak tatili yapmaya
karar verip de bes gun sure ile kalirsa, bu durumda bu tatil kapsaminda yapilan masraflar mesleki faaliyetin
icrasiyla alakali olmadigindan gider olarak gdsterilemez.

Amortismanlar

Kanuna gére mesleki faaliyette kullanilan tesisat, demirbas esya ve envantere dahil tagitlar igin Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gére ayrilan amortismanlar da hasilattan indirilebilir.

Amortismani kisaca “yipranma payi” olarak tanimlayabiliriz. Serbest meslek erbabi tarafindan kullaniimak
lzere alinan maddi duran varliklar (6rnegin bilgisayar, yazici vs) bir yildan daha uzun surelerde kullaniimalari
amaciyla alinirlar. Bu nedenledir ki maddi duran varliklarin ekonomik émrii boyunca gider yazilmasi gerekir.
Ancak bunun bazi sartlari vardir. Bunlar;

> Bir yildan fazla kullanilabilir olmasi

> Yipranmaya, asinmaya veya kiymetten diismeye maruz kalabilecek nitelikte olmasi

> Degerleme giiniinde envantere dahil ve kullanima hazir olmasi

> iktisadi kiymetin degerinin 2.000 TL’yi (rakam 2022 yili i¢in olup her yil yeniden degerleme
oraninda degismekte ve ilan edilmektedir) asmasi ', seklinde siralanabilir.

iste serbest meslek erbaplari da miinhasiran bu faaliyetlerini icra ederken kullanabilecekleri ve demirbasa
kaydedilecek nitelikteki iktisadi kiymetler icin ayrilan amortisman miktarlari ile demirbasa kaydettikleri tasitlar
icin ayrilan amortismani hasilattan indirebilirler.

Amortismana tabi iktisadi kiymetlerin elden ¢ikarilmasi halinde Vergi Usul Kanununun 328. maddesine
gére hesaplanacak zararlar da ayni sekilde gider olarak kabul edilmektedir. Ornegin; demirbasa kayith
olan aracini belirlenen siireler sona ermeden dnce elden cikaran bir avukat, Vergi Usul Kanununa
gore yapilacak hesaplama sonucunda zarar etmis olursa, bu zarari da gider gdsterebilir. Ancak bunun
mefhumu mubhalifinden, yapilacak hesaplamada avukat kar elde etmis olursa, yapilacak hesaplama sonucu
bulunacak muspet fark, hasilata ilave edilerek vergilendirilir.

Durum bdyle olmakla birlikte 2019 yilinda Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisiklikle gider kisitlamasi
yapiimistir. Buna gére, OTV ve KDV haric ilk iktisap bedeli 230.000 TLyi (2022 yili igin), s6z konusu vergilerin
maliyet bedeline eklendigi veya binek otomobilin ikinci el olarak iktisap edildigi hallerde, amortismana tabi
tutari 430.000,TLYyi, (2022 yili igin) asan binek otomobillerinin her birine iligkin ayrilan amortismanin en fazla
bu tutarlara isabet eden kismi gider yazilabili. Bu hilkmiin uygulanmasinda binek otomobilin iktisap
edildigi tarihte yirirliikte olan tutar dikkate alinir.

Tasit Giderleri
ister serbest meslek erbabinin demirbasina kayith olsun ve isterse kiralama yoluyla kullaniliyor olsun,

01 Bu tutarin agilmamasi durumunda amortisman ayrilmadan dogrudan gider yazilabilir.
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serbest meslek faaliyetinin icrasi igin kullanilan tasitlar i¢in yapilan masraflar da gider gdsterilebilir.
Bundan kasit tamir, bakim, onarim, kasko ve sigorta bedelleri gibi ddemelerdir.

Ancak 2019 yilinda Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisiklikle bu gider kaleminde de gider
kisittamasi yapilarak belli hadler getirilmistir. Buna gore binek otomobillerine iliskin giderlerin en fazla
% 70’i ve kiralama yoluyla edinilen binek otomobillerinin her birine iligkin aylik kira bedelinin 8.000 TL'ye
(2022 yili i¢in) kadarlik kismi ile binek otomobillerinin iktisabinda 6denen ézel tuketim vergisi ve katma
deger vergisi toplaminin en fazla 200.000 TL'ye (2022 yili i¢in) kadarlik kismi gider olarak dikkate alinabilir.

Hemen belirtelim ki bu araglar icin yapilan giderler kabul edilmekle birlikte 6denen Motorlu Tagitlar
Vergisinin (MTV) ayrica gider olarak gésterilebilmesi olanakli degildirm.

Mesleki Yayin Bedelleri

Herhangi bir gider kisitlamasina tabi olmayan bu kalemde mesleki yayin ihtiva eden kitap, dergi,
makale vb. sureli ve siresiz yayinlarin tamami i¢in ddenen bedeller kastedilmektedir. Ayni sekilde online
yayinlar icin 6denen bedeller de matbu bir calisma olmasa da mesleki yayin kapsaminda olmak kaydiyla
gider olarak dikkate alinabilir.

Mal ve Hizmet Alim Bedelleri

Mesleki faaliyetin ifasi icin 6denen mal ve hizmet alim bedelleri hasilattan indirilebilecek bir diger
gider kalemidir. Avukatlik meslegi gelisen teknoloji ile birlikte gerekli olan yatirimlarin yapilmasini da artik
zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda meslegin icrasina yardimci olmasi adina kullanilan icra programlari,
ictihat programlari veya buro otomasyon programlari gibi mallar ile bu mallarin satisi sonrasinda bunlarda
meydana gelen aksakliklari gidermek adina 6denen servis giderleri seklindeki hizmet alim bedelleri de
hasilattan indirilebilir.

Yine érnegin; ofis temizligi icin bir firma ile temizlik hizmeti noktasinda yapilan anlasmalarda 6denen
bedeller de gider yapilabilir.

Emekli Sandigi ve Aidat Odemeleri

Serbest meslek faaliyetinin icrasi sebebiyle kanun geredi SGK’ye 6denen giris ve emeklilik aidatlari,
tutar sinirlamasi olmaksizin gider yazilabilir. Ancak kanunla kurulmus olsa dahi 6zel sigorta kuruluglarina
veya emeklilik kuruluglarina ihtiyari olarak édenen bedeller (hayat sigortasi primi, emeklilik fonu vb.) gider
yapilamaz %2. Burada kastedilen husus, 5510 sayili Kanunun 4/1-b maddesi anlaminda édenen primlerdir
(Bag-Kur primi).

Ayrica mesleki tesekkiillere (avukat acisindan barolara) 6denen aidatlar da yine kisitlamaya
tabi olmaksizin gider olarak hasilattan indirilebilir.

01 “...Serbest meslek erbabi, envantere dahil olan binek otomobillerinin giderlerini ve VUK hikimlerine gére ayrilan
amortismanlarini gider olarak hasilattan indirebilir. Bu nevi giderlerin hasilattan indirilebilmesi icin s6z konusu binek oto-
mobillerin envantere dahil edilmesi sarttir. Bu araglarin akaryakit, bakim, onarim ve sigorta gibi giderleri de hasilattan gider
olarak indirebilir. Ancak bu tasitlarin motorlu tasitlar vergisi gider olarak dikkate alinmaz. Serbest meslek faaliyetinizde
kullanmak Uzere satin aldiginiz arag igin envantere kaydedilmek suretiyle amortisman ayrilmasi ve kist amortisman yén-
teminin kullaniimasi mimkin bulunmakta olup, bu sekilde envantere dahil edilen ve iste kullanilan araca iligkin ayrilan
amortismanlar ile tamir, bakim, onarim, yakit ve sigorta giderleri serbest meslek kazancin tespitinde indirim konusu ya-
pilabilir...” [Ankara Vergi Dairesi Baskanligi Mukellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup MGdarlagi’niin 13/07/2011 tarih ve
B.07.1.GiB.4.06.16.01- 2010-GVK-65-19-513 sayili dzelgesi]

02 indirimlere iliskin GVK m. 89 hiikmii ayriksi durumdur.
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Avukatlik Ofis Muhasebesi Nasil Tutulur?

Mesleki Kazancin Elde Edilmesi ve idame Ettirilmesi icin Odenen Meslek, ilan ve Reklam
Vergileri ile is Yerleriyle ilgili Ayni Vergi, Resim ve Harclar

Burada dikkat edilmesi gereken sey, gider kabul edilen édemenin ilan ve reklam édemesi dedil, ilan ve
reklam dolayisiyla édenen vergi oldugudur. S6z gelimi; Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca, blrolara asilan
tabelalar icin, tabelanin Kanunda belirlenen hadleri astigi durumlarda 6denen ve tabela vergisi olarak anilan
ilan ve Reklam Vergisi, bu tip giderlerdendir.

Kaldi ki Avukatlik Kanununun ytrtrliikte olan 55. maddesi uyarinca, “Avukatlarin is elde etmek igin, reklam
sayilabilecek her tirlli tesebblis ve harekette bulunmalari ve ézellikle tabelalarinda ve basili kagitlarinda
avukat unvani ile akademik unvanlarindan baska sifat kullanmalar yasaktir.” Bu anlamda kanun tarafindan
yasaklanmig bir faaliyet dolayisiyla bir édeme yapilmasi durumunda, bunun gider olarak gésterilebilmesi
olanakli degildir. Zira bu tip 6demeler, mesleki faaliyet kapsaminda yapilmis sayiimamaktadir.

Mesleki Faaliyetle ilgili Olarak Kanun, ilam ve Mukavelenameye Gére Odenen Tazminatlar

Burada 6ngérlen gider tarindn her tirli tazminat olmadiginin altinin giziimesi gerekir. Kanuna gére, kusur
kusursuzluk tespiti olmaksizin 6denmesi icap eden, kanundan kaynaklanan, mahkeme kararina dayanan ya
da sozlesme ile belirlenen tazminatlar gider konusu yapilabilir.

Ornegin; bir avukat ile mivekkil arasinda bagitianan sdzlesmede, avukatin hicbir sebep gdstermeden
vekillik gérevinden istifa etmesi halinde 6demesine karar verilen bir tazminat tutar varsa, bu tazminat tutarinin
ddenmesi halinde gider olarak gésterilmesi olanaklidir.

Burada dikkat edilmesi gereken sey birtakim hususlarin Kanun tarafindan gider olarak kabul ediimedigidir.
Buna gore her tlrlli para cezalari ve vergi cezalari ile serbest meslek erbabinin suglarindan dogan tazminatlar
gider olarak hasilattan indirilemez (GVK m.68/son).

Indirimler

Yukarida bahsi gecen kalemler gider kalemleri olup bu baslikta gelir vergisi beyannamesinde bildirilen
gelirden indirim konusu yapilabilecek olan diger kalemlere deginilecektir.

Hemen belirtelim ki vergi hukuku anlaminda gider kavrami ile indirim kavrami birbirinden farkhdir. Zira
giderler hasilattan dustlen kalemler iken, indirimler, yillik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilen gelirden
indirim konusu yapilir. Bu ayrima dikkat ediimesi gerekmektedir.

Bir harcamanin GVK m. 68 anlaminda gider kabul edilebilmesi i¢in miinhasiran mesleki faaliyetle
alakali olmasi gerekir. Ancak GVK m. 89 anlaminda indirim yapilabilecek kalemlerin mesleki faaliyetle alakal
olmasi sarti aranmaz.

Ozel Sigorta Primleri

Yukarida yer verilen gider kalemleri Gelir Vergisi Kanununun 68. maddesindeki gider turleridir. Gelir Vergi-
si Kanunu ayrica 89. maddede ayriksi bir diizenlemeye yer vermis ve gelir vergisi matrahinin tespitinde, gelir
vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden bagka birtakim 6demelerin indirim konusu yapilabilecegini di-
zenlemistir (GVK m. 89).

Bu kalemlerden ilki 6zel sigorta primlerine iliskindir. Yillik gelir vergisi beyannamesi verme yukimliligi
altinda olan serbest meslek erbabi, beyan ettikleri gelirin % 15’ini ve asgari tcretin yillik tutarini agsmamak
kaydiyla kendisine, esine ve kii¢lik cocuklarina ait hayat sigortalarina édenen primlerin % 50’sini; 6lim, kaza,
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hastalik, saglik, engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primlerini vergi matrahlarinin tespi-
tinde indirebilirler. Ancak Cumhurbaskani bu bentte yer alan oranlari yarisina kadar indirmeye, iki katina
kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari ticretin yillik tutarinin iki katini gegmemek lzere yeniden belir-
lemeye yetkilidir.

Beyan edilen gelirin % 15’ini ve asgari licretin yillik tutarini agmamak sartinin tespitinde isve-
renler tarafindan licretliler adina bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylari ile 63. maddenin
birinci fikrasinin (3) numaral bendi ve bu bent kapsaminda indirim konusu yapilacak prim édemele-
rinin toplam tutari birlikte dikkate alinir.

Sigortanin Trkiye’de kain ve merkezi Turkiye’'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde
akdedilmis s6zlesmeye dayanmasi, prim tutarlarinin gelirin elde edildigi yilda 6denmis olmasi ve iicret ge-
liri elde edenlerin Ucretlerinin safi tutarinin hesaplanmasi sirasinda ayrica indirilmemis bulunmasi sartiyla,
eslerin veya cocuklarin ayri beyanname vermeleri halinde, bunlara ait prim kendi gelirlerinden indirilir.

Durum bdyle olmakla birlikte mesleki sorumluluk sigortasi s6z konusu oldugunda konunun yeniden
ele alinmasi gerekmektedir. Kanun burada yapilan indirimlerde “sahis sigortasr’ 6n sartini koymustur.
Ancak mesleki sorumluluk sigortasi bir sahis sigortasi degildir. Avukatlik hizmetinin ifasi igin yaptiriimasi
kanunen zorunlu olan bir sigorta tiirii de degildir. Bu sebeple serbest meslek kazanci tespit edilirken mes-
leki sorumluluk sigortasi icin 6denen bedellerin indirim olarak yaziimasi mimkiin degildir.

Bdyle olmakla birlikte, Tlrkiye Barolar Birliginin 11.01.2021 tarih ve 2021/3 sayili duyurusuyla, mesleki
sorumluluk sigortasi prim 6demelerinin Gelir Vergisi Kanununun 68 inci maddesinin 1. fikrasinin (1) numarali
bendine gore serbest meslek kazancinin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilabilecegi” ifade edilmisgtir.

Aynisekildeserbestmeslekerbabiavukatinkendiadinaolanbireyselemekliliksistemiicin6dedigi
bedellerile yaninda calisan kisiler adina yaptirdigi bireysel emeklilik sistemlerine ddenen bedeller de
serbest meslek kazancinin tespitinde gider olarak yazilamaz veya vergi matrahinin tespitinde beyan-
name iizerinden indirim konusu yapilamaz. GVK’nun 40. maddesiile ticarikazancin tespitibakimindan gi-
derolarakkabul edilenbu6demeturleri, serbestmeslek kazancinintespitibakimindankabul edilmemektedir.

Egitim ve Saglk Harcamalari

Kanun burada, serbest meslek erbabi olanlari da kapsayacak sekilde, belli sartlarin saglanmasi du-
rumunda egitim ve saglik icin yapilan harcamalari da indirim konusu yapmayi kabul etmistir. Buna gére
mkellefin beyan edilen gelirinin % 10°unu agsmamasi, egitim veya saglik hizmetinin Tlrkiye’de yapiima-
si ve gelir veya kurumlar vergisi mikellefiyeti bulunan gercek veya tiizel kisilerden alinacak belgelerle
bu hizmetten yararlanip 6deme yapildidinin tevsik edilmesi sartiyla, miikellefin kendisi, esi ve kiiciik
cocuklarina iliskin olarak yapilan egitim ve saglik harcamalan da indirim konusu yapilabilir °'. %

01 Gelir Vergisi Kanunu mikerrer 121 inci madde cercevesinde egitim ve saglik harcamalari nedeniyle vergi indiriminden
yararlanan Ucretliler, ayni harcamalarini bu hikkiimden yararlanarak matrahlarindan indiremezler.

02 “...Davacinin, gayrimenkul sermaye iradina iliskin olarak verdigi 2014 yili gelir vergisi beyannamesinde kesinti suretiyle
ddenen vergiler nedeniyle iade edilecek gelir vergisi olarak beyan ettigi ve 03.03.2015 tarihli iade talep dilekgesiyle istedigi
alacagin, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 89. maddesinin birinci fikrasinin 2. bendi kapsaminda egitim harcamasi
olarak indirime konu edilemeyeceginden bahisle ¢gocugunun Erasmus Programi nedeniyle Fransa'ya gitmesi igin yaptig
ucak bileti harcamasina isabet eden kisminin iade edilemeyecegine iligkin .../.../.... gin ve ....... sayil islemin iptali ile
iade edilmeyen tutarin 213 sayili Vergi Usul Kanununun 112. maddesinin 4. fikrasina gére hesaplanacak faiziyle birlikte
iadesi ve iade edilen tutar igin iade tarihine kadar ayni maddenin 5. fikrasina gére hesaplanacak faizin 6denmesi istemiyle
acllan davada; davacinin iade talebi Uzerine iadesi gergeklestiriimeyen kisma iliskin Erasmus Programi kapsamindaki
harcamanin, egitim faaliyetinin bir unsuru oldugu, s6z konusu harcama yapilmaksizin egitim faaliyetinin gerceklesme-
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Avukatlik Ofis Muhasebesi Nasil Tutulur?

Engellilik indirimi

Serbest meslek faaliyetinde bulunan mukellef avukatin engelli olmasi durumunda, beyan edilen gelirleri-
ne, Gelir Vergisi Kanununun 31. maddesinde yer alan esaslara gore yapilan hesaplama sonucu ortaya ¢ikan
tutar kadar yillik engellilik indirimi yapilir. Bu indirimden kendisi engelli olmasa bile, bakmakla yiikiimlii oldu-
gu engelli bir kisi bulunan serbest meslek erbabi da yararlanir.

Calisma gticlinlin asgari % 80'ini kaybedenler birinci derece, % 60’in1 kaybedenler ikinci derece, % 40'ini
kaybedenler tgtincti derece engelli sayilir ve beyan edilen gelirlerine yillik engellilik indirimi tutarlari kadar bu
dereceler nispetinde indirim uygulanir '

Yapilan Birtakim Bagis ve Yardimlar

Genel ve 6zel bitgeli kamu idareleri, il zel idareleri, belediyeler, kéyler ile kamu yararina ¢alisan der-
nekler ve Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninan vakiflara yillik toplami beyan edilecek gelirin % 5’ini
(kalkinmada dncelikli yéreler icin % 10’'unu) agsmamak lizere, makbuz karsiliginda yapilan bagis ve
yardimlarin tamami indirim konusu yapilabilir.

Genel ve 6zel butceli kamu idarelerine, il 6zel idarelerine, belediyelere ve kdylere bagislanan okul, saglik
tesisi ve yiz yatak (kalkinmada 6ncelikli yorelerde elli yatak) kapasitesinden az olmamak lizere 6grenci yurdu
ile cocuk yuvasi, yetistirme yurdu, huzurevi, bakim ve rehabilitasyon merkezi ile mulki idare amirlerinin izni ve
denetimine tabi olarak yaptirilacak ibadethaneler ve Diyanet igleri Bagkanligi denetiminde yaygin din egitimi
verilen tesislerin ve Genglik ve Spor Bakanligina ait genclik merkezleri ile genclik ve izcilik kamplarinin ingasi
dolayisiyla yapilan harcamalar veya bu tesislerin ingasi i¢in bu kuruluslara yapilan her tirli bagis ve yardimlar
ile mevcut tesislerin faaliyetlerini devam ettirebilmeleri i¢in yapilan her tirli nakdi ve ayni bagis ve yardimlarin
tamami da yillik gelir vergisi beyannamesi ile bildirilen gelirden indirilebilir.

ihtiyag sahiplerine yardim amaciyla gida bankaciligi faaliyetinde bulunan dernek ve vakiflara Hazine ve
Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde bagislanan gida, temizlik, giyecek ve yakacak
maddelerinin maliyet bedelinin tamami da indirim konusu yapilabilecek kalemler arasinda sayilmigtir.

Genel ve Ozel butgeli kamu idareleri, il 6zel idareleri, belediyeler, kéyler, kamu yararina ¢alisan dernekler,
Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti taninan vakiflar ve bilimsel arastirma faaliyetinde bulunan kurum ve kuru-
luglar tarafindan yapilan ya da Kiiltir ve Turizm Bakanliginca desteklenen veya desteklenmesi uygun gértilen;

> Kultdr ve sanat faaliyetlerine iligkin ticari olmayan ulusal veya uluslararasi organizasyonlarin gercekles-
tiriimesine,

> Ulkemizin uygarlik birikiminin kiiltird, sanati, tarihi, edebiyati, mimarisi ve somut olmayan kiiltiirel mirasi ile
ilgili veya Ulke tanitimina yonelik kitap, katalog, brosir, film, kaset, CD ve DVD gibi manyetik, elektronik ve bilisim
teknolojisi yoluyla Uretilenler de dahil olmak tizere gérsel, isitsel veya basili materyallerin hazirlanmasi, bunlarla
ilgili derleme ve arastirmalarin yayinlanmasi, yurt icinde ve yurt disinda dagitimi ve tanitiminin saglanmasina,

> Yazma ve nadir eserlerin korunmasi ve elektronik ortama aktariimasi ile bu eserlerin Kiltr ve Turizm
Bakanhgr koleksiyonuna kazandiriimasina,

yecedi, nitekim 255 seri numarali Gelir Vergisi Genel Tebliginde de egitim amagli okul servis Ucretlerinin egitim harcamalari
kapsaminda degerlendirildigi, bu durumda s6z konusu harcamanin indirim konusu yapilamayacagindan bahisle iade talebinin
kismen reddine iliskin islemde hukuka uygunluk bulunmadigina ... karar veren Ankara 3. Vergi Mahkemesinin 29/01/2016
glin ve E: 2015/1863, K: 2016/193 sayili kararinin onanmasi gerekmektedir...” [Ankara BIM 1. VDD 07.12.2016 tarih ve E:
2016/242, K: 2016/363 sayili karari]

01 2022 yili icin engellilik indirim miktarlari $éyle: Birinci derece engelliler i¢in 2.000 TL, ikinci derece engelliler igin 1.170
TL, G¢tincl derece engelliler icin 500 TL
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> 2863 sayil Kultiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu kapsamindaki taginmaz kaltir varliklarinin
bakimi, onarimi, yasatiimasi, réléve, restorasyon, restitlisyon projeleri yapilmasi ve nakil islerine,

> Kurtarma kazilari, bilimsel kazi ¢calismalari ve yizey arastirmalarina,

> Yurtdisindaki tasinmaz Turk kaltar varliklarinin yerinde korunmasi veya tlkemize ait kultar varlikla-
rinin Turkiye'ye getirtilmesi ¢alismalarina,

> Kiltdr envanterinin olusturulmasi ¢alismalarina,

> 2863 sayili Kanun kapsamindaki taginir kilttr varliklar ile glizel sanatlar, cagdas ve geleneksel
el sanatlari alanlarindaki Grln ve eserlerin Kiiltir ve Turizm Bakanligi koleksiyonuna kazandiriimasi ve
glvenliklerinin saglanmasina,

> Somut olmayan killtirel miras, glizel sanatlar, sinema, ¢agdas ve geleneksel el sanatlar alanlari,
uretim ve etkinlikler ile bu alanlarda arastirma, egitim veya uygulama merkezleri, atdlye, stidyo ve film
platosu kurulmasi, bakim ve onarimi, her turli ara¢ ve teghizatin tedariki ile film yapimina,

> Kitlphane, mize, sanat galerisi ve kiltir merkezi ile sinema, tiyatro, opera, bale ve konser gibi
kultirel ve sanatsal etkinliklerin sergilendigi tesislerin yapimi, onarimi veya modernizasyon ¢alismalarina
iliskin harcamalar ile bu amacla yapilan her tirli bagis ve yardimlarin % 100’0 (Cumhurbagkani, bélgeler
ve faaliyet tlrleri itibariyle bu orani yarisina kadar indirmeye veya kanuni oranina kadar ¢ikarmaya yetki-
lidir) de indirilebilir.

Cumhurbagkaninca baglatilan yardim kampanyalarina makbuz karsiligi yapilan ayni ve nakdi bagis-
larin tamami ile Tiirkiye Kizilay Dernegine ve Tiirkiye Yesilay Cemiyetine makbuz karsiligi yapilan
nakdi bagis ve yardimlarin tamami da indirim konusu yapilabilir.

Bagis ve yardimin nakden yapilmamasi halinde, bagislanan veya yardimin konusunu teskil eden mal
veya hakkin varsa mukayyet degeri !, yoksa Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére Takdir Komisyonunca
tespit edilecek degeri esas alinir (GVK m.89/son).

CMK VE ADLI YARDIM NASIL YAPILIR?

CMK ve Adli Yardima Kayit Sartlari

CMK sistemine katiimak icin ilk olarak istanbul Barosu tarafindan verilen CMK seminerine katilip, se-
mineri tamamlamaniz gerekmektedir. Seminere bagvuru icin baronette CMK seminer bagvuru sekmesini
kullanabilirsiniz. Semineri tamamlamaniza muteakiben katilim sertifikalariniz CMK ofisine génderilecektir.
Sertifikalarinizin CMK ofisine génderilmesinden sonra_cmk@istanbulbarosu.org.tr adresine génderece-
giniz bélge se¢im formunuz ile kaydiniz tamamlanacaktir. CMK sisteminizin agiimasi igbu mailin atiima-
sindan sonra 1-2 giinG bulabilir. Sisteminiz agildiginda sorusturma ve kavusturma dosyasi almak igin
aktif olarak g6zlkeceginizden isbu maili attiktan sonra ayni mail adresine birkag giinlik mazeret dilekgesi
vermeniz yarariniza olacaktir. Aksi takdirde beklemediginiz veya musait olmadiginiz bir zamanda siste-
miniz acilir ve CMK aramasi alirsaniz, telefonu agmamaniz sonucunda ret puani aimaniz muhtemeldir.

Adli Yardim sistemine kaydolmak amaciyla istanbul Barosu tarafindan verilen adli yardim seminer-
lerinden birine katilmaniz gerekmektedir. ilgili seminerlere baronette bulunan seminer kayit sekmesini
kullanarak bagvurabilirsiniz. Semineri tamamladiktan sonra birkag gtin icinde seminere katilim sertifika-
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01 VUK’nun 265. maddesinde mukayyet deger; “bir iktisadi kiymetin muhasebe kayitlarinda gdsterilen hesap degeridir”
seklinde tanimlanmaktadir.
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CMK ve Adli Yardim Nasil Yapilir?

lariniz adli yardim ofislerine génderilecektir. Katim sertifikalariniz adli yardim biirosuna génderildikten sonra
herhangi bir istanbul Barosu adli yardim biirosuna bagvurarak adli yardim sistemine katilim siirecinizi tamam-
layabilirsiniz.

CMK’de Gorev Alma

01.12.1992 tarihinde yururliige giren 3842 sayili degisik yasayla CMUK'ta yapilan degisiklikle yakalanan kisi
veya sanik sorusturmanin her hal ve derecesinde bir veya birden fazla midafiinin hukuki yardimindan faydalana-
bilir hikmu ve yakalanan kisi ve sanik midafii segebilecek durumda olmadigini beyan ederse talebi halinde, eger
yakalanan kisi veya sanik 18 yasini bitirmemis yahut sagir veya dilsiz veya kendini savunamayacak kadar malul
olur ise talebi aranmadan baro tarafindan kendisine bir mtidafii tayin edilir hukm getirilmistir.

01.06.2005 tarihinde yiriirliige giren 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK) geregince; Stipheli
veya sanigin 18 yasi doldurmamis ya da sagir veya dilsiz veya kendisini savunamayacak derede malul
olmasi ve bir miidafii de bulunmazsa (m.150/2), Ust siniri en az bes yil hapis cezasini gerektiren suglarin
sorusturma ve kovusturma asamalarinda (m.150/3), Gézaltina alinan yakalananin Sulh Ceza Hakimligindeki
sorgusunda (m.91/6), Stpheli veya sanik hakkinda tutuklama istenildiginde taktirde (m.101/3), Supheli veya
sanik hakkinda tutukluluk stresinin uzatiimasi istenmesi halinde (m.102/3), CMK 151/3-4 uyarinca tutuklu
veya hikimlunln segcilen veya atanan mudafisinin gérevden yasaklanmasi halinde (m.151/5), Davranislari
nedeniyle, hazir bulunmasinin durusmanin diizenli olarak yuritilmesini tehlikeye sokacagi anlagilan sanigin
durugma salonundan ¢ikariimasi ve bir midafii bulunmamasi halinde (m.204), Kagak sanik hakkinda durusma
yapilabilen hallerde (m.247/4), Siipheli veya sanigin gézlem altina alinmasina karar verilmeden dnce
(m.74/2), Cumhuriyet savcisi tarafindan seri muhakeme usulliniin uygulanmasinin stipheliye teklif edilmesi ve
suiphelinin seri muhakeme usullind kabulu ile ilgili olarak mahkeme huzurunda dinlenmesi esnasinda (m.250)
istem aranmaksizin, midafi segcebilecek durumda olmadigini beyan ederek midafi talebinde bulunan sipheli
veya sanigin istemi halinde (m.150/1), Sorusturma evresinde ifadeyi alan merciin veya sorguyu yapan haki-
min, kovusturma evresinde mahkemenin talebi (izerine, istanbul Barosu CMK Uygulama Servisince miidafi
gdrevlendirmesi yapiimaktadir.(m.156/1)

Ayni zamanda 18 yasini doldurmamis, sagir veya dilsiz ya da meramini ifade edemeyecek derece-
de malul olan ve bir vekilde bulunmayan magdur, sikayetci, suctan zarar géren ve katilanlara (m.234/2,
m.239/2) istem aranmaksizin, cinsel saldiri sucu ile alt siniri beg yildan fazla hapis cezasini gerektiren sugclar-
da vekili yok ise istem halinde (m.234/1a)3, 234/1b)5, 239/1) Sorusturma evresinde ifadeyi alan merciin veya
sorguyu yapan hakimin, kovusturma evresinde mahkemenin talebi izerine istanbul Barosu CMK Uygulama
Servisince vekil gérevlendirmesi yapiimaktadir.(m.156/1)

CMK uygulamalari, gérevlendirme, siralamal, raporlama ve iicretlendirme bilgileri ve diger ayrinti-
lar igin https://www.avukathaklari.net/cmk-gorevlendirmelerinde-uygulama-el-kitabi/ adresinde bulabilecegi-
niz AHG CMK Gérevlendirmelerinde Uygulama El Kitab’ndan yararlanabilirsiniz.

Adli Yardim’da Gérev Alma

Avukatlik Kanunu m. 176 uyarinca adli yardim su sekilde tanimlanmaktadir: “Adli yardim, avukatlik dic-
retlerini ve diger yargilama giderlerini karsilama olanagi bulunmayanlara bu Kanunda yazili avukatlik
hizmetlerinin saglanmasidir.”

m www.avukathaklari.net




AVUKAT

AVUKAT REHBERI 2024 E HAKLARI

GRUBU

Tirkiye Barolar Birligi Adli Yardim Yénetmeligi, 1136 sayili Avukatlik Kanunu uyarinca saglanan adli
yardima iligkin usul ve esaslari duzenler, her yil Maliye Bakanhgi tarafindan Turkiye Barolar Birligi hesa-
bina aktarilan paralarin barolar arasinda dagitimi ve kullaniimasi ile adli yardim burolarinin kurulus, gérev
ve yetkilerini, gbrevlendirilecek avukatlarin ve yine bu avukatlarin tcretlerin belirlenmesini kapsar ve son
olarak da adli yardimin denetlenmesini tanimlar.

Hukuk davalarinda adli yardim i¢in uygunluk kriterleri su sekildedir:

+ Mali olarak dezavantajli oimak,

+ Kanit sunarak talebi gerekcelendirmek.

Hukuk davalarinda adli yardim tahsis kriterleri genel itibari ile farkli yetkin organlarin 6znel degerlen-
dirmelerine dayanmaktadir.

Avukatlik Kanununda yer aldigi izere, her baro adli yardim hizmetlerini yiratmek i¢in avukat atama-
larina karar vermeye yetkili bir adli yardim birimi kurar. Bu birimlerin temsilcileri araciligi ile subeler olarak
gbrev yapmasi mimkiindir, drnegin istanbul barosunun sekiz adli yardim subesi vardir. Adli yardim bas-
vurusu igbu birime ya da subelerine yapilabilmektedir. Bazi barolarda, bagvuruyu alan kisi bagvurunun
uygunluguna karar verebilme yetkisi olan yetkilendirilmis biri olabilmektedir. Bazi barolarda ise bagvuruyu
alan kisi davanin da detaylarini alarak baro i¢cinde karar verme yetkisi olan birime bagvuru iletimini saglar.
Adli yardim bagvurusu reddedilirse, bagvurucu baro bagkanina sézli ya da yazili sekilde bagvurabilir.
Baro bagkaninin karari nihaidir. Bagvuru kabul edilirse, baronun adli yardim listesinden bir avukat gérev-
lendirmesi yapilir. Bahse konu liste adli yardim birimi tarafindan olusturulur ve yetkin bir avukatin bagvu-
rusu uzere listeye kaydi yapilir.

Adli yardim yalnizca mahkemede temsil ile sinirli degildir ve hatta tim avukatlik hizmetlerini kapsa-
maktadir. Avukatlik hizmetlerinin kapsami: hukuki meselelerde miitalaa vermek, mahkeme, hakem veya
yargi yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda gergek ve tiizel kisilere ait haklar dava etmek ve
savunmak, adli islemleri takip etmek, bu islere ait butlin evraki diizenlemek gibi gérevleri icermekle bir-
likte bunlarla sinirli degildir, Avukatlik Kanunu uyarinca avukatlar ayni zamanda kamu suglarina iliskin her
turld eyleme gegme ve mahkeme digi uzlasma eylemlerini gerceklestirmekte yetkilidirler.

Adli Yardim Siralama Sistemi

Bir kisinin adli yardim tahsisine uygunluguna karar verildiginde, kendisi icin bir avukat géreviendirmesi
yapilir ki bu da sahsin kendi avukatini segemeyecegi anlamina gelmektedir. Pek ¢ok baro, ya avukata
verilen adli yardim dosyasina gére ya da adli yardim hizmetinden elde edilen kazanca gére bir puanlama
sistemi tutmaktadir. Bir avukat adli yardim hizmeti dahilinde 6deme aldiginda puani artmaktadir. Sisteme
gbre, baro, o an itibari ile en dlsik puanda olan avukata gérevlendirme yapar bu da adli yardim kapsa-
minda o avukatin digerlerine nazaran daha az kazang elde ettigi anlamina gelir. Bu puan temelli sistem,
adli yardim sistemine dahil olan avukatlar arasinda en genis kapsamda adli yardim finansal fonlamasi
faydasinin kullanilmasina yardimci olmaktadir. Adli yardim birimi hem avukati hem de faydalaniciyi gé-
revlendirmeye iliskin bilgilendirir. Faydalanici, avukati yerinde ziyaret etmelidir ve noter onayli vekaletna-
me vermelidir. Faydalanici noter 6demesi ve diger yargilama masraflarini 6demekle yikumludar.

O
=
A
<
m
>
)
=
<
>
=)
=
=
<
>
L
—
<
>
i
-
3
~

Adli Yardim Odeme Hak Edis

Mahkemenin talebi (izere baro tarafindan gérevlendirmesi yapilan avukatin 6demesi i¢in Hukuk Mu-
hakemesi Kanunu m. 340 uyarinca hakim hiikim verir ve avukat édeme i¢in Hazineye bagvurur. Ancak,
gbrevlendirmenin adli yardim faydalanicisinin talebi tizerine baro tarafindan gergeklesmesi halinde, Avu-
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katlik Kanununa gdre baro deme karari verir ve avukat 6demesini almak Uzere baroya basvurur. Her iki
durumda da adli yardim ticretlendirmesi TBB Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi dikkate alinarak yapilmaktadir.
istanbul’da tim ana bélgelerde, adli yardim uygulamasinda gérev alan avukatlar kendi belirledikleri giine
gbre 6n biiro hizmeti vererek avukat talebiyle istanbul Barosu Adli Yardim Biirosuna bagvuranlarin taleplerini
alip hukuki yardimda bulunmaktadirlar. On biiro hizmeti sunan avukatlara baro tarafindan ticret édenmektedir.

Avukatlik Ucreti

Avukatin Ucret Sézlesmesi Yapma Hakki ve Sinirlari

Avukat, muvekkili ile s6zlii veya yazil licret sdzlesmesi yapabilir. Avukatik Kanununun 163. maddesinde
bu sézlesme tipi “avukatlik sézlesmesi” olarak tanimlanmistir. Yine ayni maddede sézlesmenin serbestce
dizenleneceqi, belli bir hukuki yardimi ve meblagi yahut degeri kapsamasi gerektigi, sarta baglh sézlesme
yapilabilecegi belirtilmistir. Buna gére, avukat¢a yapilacak hukuki yardimin ne oldugu acikca belli degil ya
da tartismall ise veya hukuki yardimin karsiliginda 6denecek icret belirli degil ise avukatlik s6zlesmesinin
gecersiz oldugu kabul edilecektir.

Ornek; Mivekkil Anin gayrimenkuliine dair kendisine agilan ecrimisil ve tapu iptal davasi olmak (izere 2
farkll dava oldugu varsayiminda, “Avukat, miivekkil A’nin gayrimenkuliine iliskin davayi takip edecek ve
sonuglandiracaktir.” seklinde yapilan bir s6zlesme, hukuki yardimin hangi davaya iliskin oldugunun belirli
olmamasi sebebiyle gecersiz sayilacaktir.

Ornek; “Miivekkil, avukat tarafindan takip edilerek sonuglandirilacak iscilik alacagina dair davada,
isin sonunda davalidan tahsil edilecek faiz dahil toplam tutarin % 15’ini avukatlik ticreti olarak éde-
yecektir.” seklinde diizenlenen bir sdzlesme, Ucretin belirli olmamasi itibari ile gecersiz sayilacaktir. Ancak,
“dava sonunda mahkemece hiikmedilecek toplam iscilik alacagi tutarinin % 15'i avukatlik tcreti olarak 6dene-
cektir.” seklinde bir kararlastirma yapilsaydi tcret sdzlesmesi gecerli kabul edilecekti.

AvK. m. 164/2 uyarinca ylzde yirmi besi (% 25’i) asmamak kaydiyla dava veya hlikmolunacak seyin dege-
ri yahut paranin belirli bir yizdesi avukatlik tcreti olarak kararlastirilabilir. Buna gére % 25 tavan Ucrettir. Ancak
kural olarak tavan tcret maktu tcret belirlenmesinde dikkate alinmaz, sadece ytizdesel belirlemeye iligkindir.
Yine AvK. m. 163/2 uyarinca Ucret tavanini agan sézlesmeler, tavan miktarinda gegerlidir.

Avukatin iicretinin salt davanin kazanilmasina bagli olarak 6deneceginin kararlastiriimasi, bir bagka deyisle
davanin kaybedilmesi halinde (cretin ne olacaginin acik¢a kararlastiriilmamasi, avukat sonucu garanti edeme-
yeceginden s6zlesmeyi gecersiz kilar. Buna gore, 6zellikle ylizde Uzerinden belirlenen Ucretlere dair sézlesme-
ler hazirlanirken son derece titiz olunmali, davanin kaybedilmesi durumuna iliskin de tcret kararlastiriimalidir.
AvK. m. 164/3 uyarinca dava konusu para disindaki mal ve haklardan bir kisminin aynen avukata ait olacagina
iliskin s6zlesmeler, bir bagka ifade ile dava neticesine katilma yasagina aykiri sdzlesmeler gecersizdir.

Ornek; “Davaya konu tasinmazin tapusunun % 10’unun avukata iicret olarak devri” seklindeki bir
kararlastirma s6zlesmeyi gecersiz kilacaktir.

Yine TBK m. 27 uyarinca kanunun emredici hiikimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri
veya konusu imkansiz olan sézlegmeler kesin olarak hiikimslzdur. Buna gére, Avukatlik Kanununda yer alan
emredici diizenlemeler basta olmak Uzere; ilgili diger yasalarda yer alan dizenlemeler de titizlikle incelenme-
li, emredici dizenlemelere aykiri sdzlesmelerin gegersizlik yaptirmi ile karsilagilacagi bilinmelidir. (AvK. m.
13,14, 38, 44/B, 47, 48, 51, Kamulastirma Kanunu m. 31. vb.)

Avukatlik s6zlesmesinin gecersiz olarak kabul edilmesi halinde veya yazili s6zlesmenin bulunma-
dig1 durumlarda ticretin nasil belirlenecegi AvK. m. 164/4 hiikkmiinde agiklanmistir. Buna gére degeri para
ile 6lcllebilen davalarda (degeri para ile 6lgllebilen davalar kural olarak harcin nispi olarak édendigi dava-
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lardir.), davanin kazanilan bélimi igin avukatin emegine gére ilamin kesinlestigi tarihteki miiddeabihin
degerinin (bu ifadeden kasit harclandirilan miktardir.) ylizde onu ile ylizde yirmisi arasinda bir miktar be-
lirlenir; degeri para ile dl¢tilemeyen dava (degeri para ile élcilemeyen davalar kural olarak harcin maktu
olarak 6dendigi davalardir.) ve iglerde ise sdzlesme tarihindeki avukatlik asgari (icret tarifesi uygulanir.

Ucret Alacagini Hapis Hakki

AvK. 166/1 hiikmii kapsaminda Avukat, mvekkili tarafindan verilen veya onun namina aldigi mallari,
paray!i ve diger her tiirlli kiymetleri, avukatlik Ucreti ve giderin édenmesine kadar, kendi alacagi nispetinde
elinde tutabilir. Ancak, hapis hakkinin kullaniminin miivekkilin giivenini sarsmayacak ve seffaf bir
sekilde yapiimasi gerekmektedir. Aksi halde avukatin disiplin hukuku ve ceza hukuku sorumlulu-
gu dogabilecegi gibi bu durum miivekkil agisindan da hakli azil sebebi teskil edebilecektir.

Hapis hakki, avukatin muaccel olmus bir alacagi icin kullanilabilir. AvK. m. 171 ve AAUT m. 2 uyarinca
kural olarak avukatin vekalet Ucretinin isin bitmesi ile (kesinlesme) muaccel hale gelecegi dikkate alindi-
ginda, sdzlesmede aksine bir hilkkim olmamasi halinde avukatin takip ettigi dava kesinlesmeden dnce,
miivekkilin eline gegen bir alacagindan isbu kesinlesmeyen dava icreti ile ilgili hapis hakkini kullanmasi
usulstiz olacaktir. Buna gore, dzellikle maktu bir bedel (20.000 TL gibi) belirlenen tcret s6zlesmelerinde,
bu tutarin ne zaman muaccel olacaginin agikga yazilmasi gerekmektedir.

AvK. m. 34 atfi kapsaminda TBB Meslek Kurallarinin 43. maddesinde “Miivekkil adina alinan para-
lar ve bagkaca degerler geciktirilmeksizin miivekkile duyurulur ve verilir. Miivekkille ilgili bir hesap
varsa uygun stirelerde durum yaziyla bildirilir.” ve 45. maddesinde “Avukat hapis hakkini alacagi ile
oranli olarak kullanabilir” dizenlemeleri bulunmaktadir. Bu hikimler ile birlikte Yargitayin da yerlesik
ictihatlari ile ifade ettigi Uzere hapis hakki hangi isten dolayi ve ne miktarda oldugu da agik¢a belirtilerek
miivekkile gecikmeksizin yazi ile bildirilerek ve ayrica avukatin alacag ile orantili olarak kullaniimalidir.

Avukat Alacaginin Oncelikli Olmasi Hakki

AvK. m. 166/2'de “Avukat, sb6zlesme ile kararlastirilan ve hakim tarafindan takdir olunan lic-
retinden dolayi, kendi calismasi sonucunda miivekkilin muhafaza ettigi veya kazandigi mallar ve
davadaki diger taraftan ilam geregince tahsil edilecek para yahut alinacak mallar iizerinde diger
alacaklilara nazaran riichan hakkini haizdir. Riichan hakki, vekaletnamenin diizenlenme tarihine,
vekaletname genel vekaletname ise is sahibi adina iicret konusu igten dolayi ilk yapilan resmi
bagvurma tarihine gére sira alir. Is sahibinin iflasi halinde avukatin vekalet iicreti alacagi da riic-
hanlidir. Ancak, 09/06/1932 tarihli ve 2004 sayili fcra ve Iflas Kanununun 206 nci maddesinin birinci
fikrasi hiikmii saklidir.” seklinde bir dizenleme yer almaktadir.

Buna gore, avukatin kendi ¢alismasi ve takibi sonucu mivekkilinin muhafazasinda, malvarliginda
bulunan mal veya davadaki diger taraftan ilam geregi tahsil edilecek para tizerinde hem akdi hem de karsi
yan vekalet lcretleri yoninden diger alacaklilara nazaran vekaletnamenin diizenlenme tarihi veya o dava
ile ilgili ilk resmi bagvuru tarihi 6nce ise 6ncelik (richan) hakki vardir.
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Azil, istifa Ve Sulh Hallerinde Ucret isteme Hakki

Avukat ile muvekkil arasindaki vekalet iliskisi her iki tarafca da tek tarafli olarak bir irade beyani ile
sona erdirilebilir. Bu irade beyaninin mivekkilden gelmesi azil, avukat tarafindan gelmesi ise istifa olarak
adlandirilir. Azil veya istifa halinde avukatin hakli oldugunun/haksiz olmadiginin (hakli istifa/haksiz azil)
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kabulii durumunda, avukata hukuki yardima basladigi isin akdi vekalet licreti ve heniiz hiikiim altina
alinmamis olsa bile karsi yan vekalet iicreti olmak lizere licretinin tamami verilir. Ancak, avukatin haksiz
oldugunun/hakli olmadiginin (haksiz istifa/hakli azil) kabulli durumunda avukat hicbir tcrete hak kazanama-
yacag! gibi, o dava ile ilgili aldigi Ucreti de iade etmesi gerekir. Kesinlesen (sona eren) dava, takip veya isler
azil veya istifadan etkilenmez. Azil ve istifa takip edilen ve tamamlanmamis olan tim hukuki islere/davalara
sirayet eder, yaygin olarak yanlis bilinenin aksine, sadece bir dosyadan istifa etmek hukuken mimkiin degildir.

Sulh ise muvekkilin karsi tarafla anlagsmak suretiyle sonuclanan veya anlasma geregi takipsiz birakilan
durumlari ifade eder. Bu halde AvK. m. 165 geregi karsi yan vekalet licretinin 6denmesinden hem mii-
vekkil hem kars taraf miiteselsil sorumludurlar. Karsi tarafin, muvekkil ile avukat arasindaki akdi vekalet
Ucreti kapsaminda sorumlulugu yoktur. Uygulamada siklikla karsilasildigi gibi, taraflar sulh olsa da davayi/
takibi feragat ile sonuglandirmaktadirlar. Yargitay ise bu durumda gergek durumun arastiriimasini istemekte,
sulhun varliginin tespiti halinde karsi tarafi da karsi yan vekalet tcretinden miteselsil sorumlu tutmaktadir.
Ancak, sulhun varliginin ispat yuki avukatin tizerindedir.

Tevkil Edilen iglerde Ucret Hakki

AvK. m. 171/4 “Avukat tarafindan ise baska avukatlar tesrik edilmis ise, avukat bundan dolayi
ayri bir licret isteyemeyecegi gibi, isi birlikte takip eden avukat da miivekkilden herhangi bir iicret
isteyemez. i§ tamamen baska bir avukata birakilmis ise, tevkil eden ve tevkil olunan avukatlar licret
sézlesmesindeki miktari asmamak sartiyla, harcadiklari mesaiye karsilik olan iicreti miivekkilden iste-
yebilirler. Ancak, tevkil eden avukat miivekkilden pegin iicret almissa, harcadigi mesaiye karsilik olan
miktarin fazlasini tevkil ettigi avukata édemekle yiikiimliidiir.” hikmini ihtiva etmektedir.

Buna gore, mivekkilden Ucret talep hakki kural olarak tevkil eden avukatindir. Yetkilendirilen diger avukat-
larin yine kural olarak muvekkilden (cret talep hakki bulunmamaktadir. Ancak, mvekkilin isi tamamen yetki-
lendirilen avukata birakiimig ve is de yetkilendirilen avukat tarafindan yapilmis ise bu durumda yetkilendirilen
avukatin da mivekkilden Ucret talep hakki s6z konusu olabilecektir. Bununla birlikte, mivekkilden yetkilendi-
ren avukatla yaptigi akdi vekalet Gcreti anlasmasindan daha fazla ticret istenemez ve muvekkilin yetkilendiren
avukata yaptigr 6demeler yetkilendirilen avukata 6demesi gereken (icretten mahsup edilir.

Aralarinda is/hizmet akdi bulunmayan meslektaslar arasinda mesleki dayanisma sinirlarini agan ve tevkil
ile yapilan isler kapsaminda, yetkilendirilen avukatin yetkilendiren avukattan hangi tutarda Gcret talep edebile-
cedi ile ilgili bir yasal dizenleme bulunmamaktadir. Bu husus s6zlesme bulunmadigi hallerde genel hikiimlere
gore ¢dzulecektir. Ayrica, yetkilendirilen avukatin tevkil ile yapacagi is kapsaminda elde ettigi kazang kapsa-
minda vergisel sorumlulugunun bulundugu da dikkatten kagmamalidir.

Avukatin Avans ve Masraf isteme Hakki

AvK. m. 173/2 “Avukata tevdi edilen igin yapilmasi veya yapildiktan sonra sonucunun alinmasi icin gerekli
bditin vergi, resim, harg ve giderler is sahibinin sorumlulugu altinda olup, avukat tarafindan ilk istekte avukata
veya gerektigi yere édenir. Bu harcamalarin avukat tarafindan yapilabilmesi igin, yeteri kadar avansin is sahibi
tarafindan verilmis olmasi gerektir. Avukatin is icin yapacagi yolculuk masraflari ve bulundugu yerden
ayrilma tazminati, anlagsma geregince is sahibi tarafindan ayrica 6denir. Bu giderler pesin olarak éden-
medikce avukat yolculuga zorlanamaz. Bu hiikmun aksine sézlesme yapilabilir.” seklinde diizenlenmis olup,
TBB Avukatlik Meslek Kurallarinin 42. maddesi ise “Avukat, isle ilgili giderleri karsilamak (izere, avans
isteyebilir. Avansin isin geredini cok asmamasina, avanstan yapilan harcamalarin miivekkile zaman zaman
bildiriimesine ve isin sonunda avanstan kalan paranin miivekkile geri verilmesine dikkat edilir.” seklindedir.
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Bu dlizenlemeler dogrultusunda, avukatin muvekkilden isin geregine gdre masraf ve avans talep
etme hakki bulunmakla birlikte, miivekkil tarafindan 6deme yapilmadiginda avukatin kural olarak
yolculuga zorlanamayacagi, bir baska ifadeyle avukatin masraf veriimemesi sebebiyle meydana
gelecek zararlardan kural olarak sorumlu tutulamayacagi anlasiimaktadir. Ancak, Yargitayin masraf
talebinin avukat tarafindan muvekkile uygun bir sire verilerek ve yazili olarak yapilmasi gerektigi, yine
harcanan giderin dogrudan o dosyaya iliskin oldugunun ispat yikinin avukata ait olduguna iliskin deger-
lendirmesi, ézellikle usul hukukunda yer alan strelerin genel olarak kisaligi dikkate alindiginda, avukatin
masraf ve avans verilmemesi itibari ile isi yapmaktan imtina etmek yerine, sézlesmede bu hususlara yer
vermesi (6zellikle sehir disina ¢ikilmasi gereken iglere dair maktu bir ticret/masraf diizenlemesi yapilmasi
vb.) ve muhtemel masraf gereksinimini mivekkile énceden bildirmesi gerektigi dustinilmektedir.

Avukathk Ucreti Uyusmazliklarinin Giderim Yollari

TBB Avukatlik Meslek Kurallari m. 47 diizenlemesi kapsaminda avukatin licret davasi agmadan 6nce
bagl bulundugu baro yénetim kuruluna bildirimde bulunmasi gerekmektedir. Bu kuralin ihlali disiplin sugu
olusturabilecekse de avukatin bildirim yukimlGligunu yerine getirmemesi acacagi Ucret davasinda dava
sarti degildir.

Avukatin Ucret davasinda hangi mahkemenin gérevli oldugu konusu uygulamada sik sik sorunlara ve
bdylelikle davalarin uzamasina sebebiyet vermektedir. Yargitay ve istinaf daireleri arasinda net bir géris
birligi oldugu séylenemeyecegi gibi, ayni bélgede yer alan istinaf daireleri arasinda bile farkli degerlendir-
melerin yapilmis oldugunu sdylemekte de bir sakinca yoktur. Yargitayin ve istanbul Bélge Adliye Mahke-
mesinde yer alan dairelerin 2022 yili itibari ile yaygin gorist “Avukathk hizmetine konu is miivekkilin
mesleki veya ticari faaliyetine iliskin ise gérevli mahkemenin genel mahkeme olarak asliye hukuk
mahkemesi, miivekkilin mesleki veya ticari faaliyetine iligkin degil ise gérevli mahkemenin tiiketici
mahkemesi oldugu” seklindedir. (isilik alacaklari davasinin (mesleki faaliyet) ve ticari alacak davasinin
(ticari faaliyet) takibinden kaynaklanan avukatlik tcret davalarinin asliye hukuk mahkemelerinin, bosan-
ma davalarinin takibinden kaynaklanan avukatlik Gicret davalarinin tiiketici mahkemelerinin gérev alanin-
da kaldigi kural olarak érneklendirilebilir.) Ancak bu hususta her agilacak davadan 6nce son Yargitay ve
istinaf daire uygulamalarini incelemekte fayda vardir.

Bunun yaninda, avukatlik tcret sdzlesmelerinden kaynaklanan davalar tahkime elveriglidir. Uygula-
mada cok sik tercih edilmese de 3 ve 6 aylik slrelerde tipki Mahkeme Kararlari etkisinde kesin hikim
elde edilme imkani dogrultusunda, licret s6zlesmelerine tahkim sarti konularak tahkim yoluna bagvurma-
nin faydali olabilecegi degerlendirilmektedir. Ornek olarak;

> istanbul Tahkim Merkezine (ISTAC) bu hususta basvuru yapilabilmesi icin mivekkil ile yapilacak
sézlesmeye “Bu sézlesmeden kaynaklanan veya bu sézlesmeyle iliskili olan tim uyusmazliklar istanbul
Tahkim Merkezi Tahkim Kurallar uyarinca seri tahkim usulii ile nihai olarak tahkim yoluyla ¢bziimlene-
cektir.”

> TBB Tahkim Merkezine bu hususta bagvuru yapilabilmesi i¢in mivekkil ile yapilacak s6zlesmeye
“Bu s6zlesmeden kaynaklanan veya bu s6zlesmeyle iligkili olan tiim uyusmazlikiar Tiirkiye Barolar
Birligi Tahkim Merkezi Tahkim Kurallari uyarinca seri tahkim usulii ile nihai olarak tahkim yoluyla
céziimlenecektir.” seklindeki bir madde konulmasi yeterli olacaktir.
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Avukatlik icin Gerekli Tip Sozlesmeler Nelerdir?

AVUKATLIK iCiN GEREKLI TiP SOZLESMELER NELERDIR?

Hukuk ofislerinde avukatlarin kullanacagi en 6nemli sozlesme tiiri miivekkillerine verecekleri hizmetleri, bu
hizmetlerin sinir ve tanimlarini ve Gicretini belirtir avukatlik hizmet sézlesmeleridir. isbu sézlesme tiplerinde ta-
raflar avukat ve muvekkildir. Bu s6zlesme tlriinden ortaya gikabilecek ihtilaflarin ¢6zim yeri olarak mahkemeler
belirlenebilecegi gibi tahkim yolu da belirlenebilir. Avukatlik hizmet s6zlesmeleri, dava ve danismanhidin bir
arada bulundugu sekilde olabilecegi gibi dava ve danismanlik hizmet s6zlesmesi gibi ayri halde de bulunabilir.

Avukatlk Dava Sézlesmesi

Avukatlik dava sozlesmesi avukatin, bir veya birden fazla belirli davada vekil olarak bulunmayi taahhut
ettigi ve sdzlesmeye konusu dava iizerinde hukuki hizmette bulunacagi belirttigi s6zlesme turidir. Bu sézles-
me tiirinde mivekkilin talep ettigi davanin hangi mahkemede agilacagi, konusunun ne oldugu ve miivekkilce
neler talep edildiginin agik¢a yazilmasi yarariniza olacaktir. Bir dava konusu iizerinde anlasmaya vardiginizda
o0 dava konusunun; sulh, arabuluculuk veya uzlastirma ile dava agilimadan ¢6zllmesi, dava konusuna bagh
baska davalarin da agiimasi ihtimallerinde nasil bir yol izlenecegi ve nasil bir cretlendirme yapilacaginin da
sézlesmede bulunmasi yarariniza olacaktir. isbu sézlesmeye ek olarak miivekkilinizin el yazisiyla yazilmis;
sizden ne talep ettigini ve dava konusu olayi anlattigi imzali bir metnin s6zlesmeye ek olarak eklenmesi ileride
cikabilecek ihtilaflara karsi yarariniza olacaktir.

Hizmet Hukuk Misavirligi S6zlesmesi

Saat licreti lizerinden avukatlik danismanlik s6zlesmesi

Miivekkiliniz ile danisma konusu lizerine harcayacaginiz mesainin belirli bir saat Ucretiyle hesaplanmasin-
dan ibarettir. Mlvekkiliniz ile anlagsmanizda belirli bir saat tcreti belirleyip; danisma konusu Uzerinde o ay ne
kadar saat harcadiysaniz harcadiginiz saat ile belirlenen saatlik Ucretin ¢arpilmasi sonucunda ortaya gikan
{icretin, miivekkile aylik olarak faturalandirimasidir. isbu sézlesme tipinde, harcanan mesainin zaman sayag
programiyla zamaninin tutulup; hangi islem i¢in ne kadar zaman harcandiginin keseceginiz faturada kalem
olarak gosterilmesi yerinde olacaktir. S6zlesmede kisuratli saatlerin hangi durumda yukari veya asagi yuvar-
lanacagini kararlastirabilirsiniz.

Sirekli Hukuk Danismanlik S6zlesmesi

Miivekkiliniz ile belli bir ay veya yil boyunca hukuki danismanlik hizmeti verilmesi amaciyla sézlesme yapa-
bilirsiniz. Bu s6zlesme tipinde miivekkilinizle aylik veya yillik 6deme seklinde hizmetlerinizin karsiligi tcret icin
anlasma saglayabilirsiniz. Genellikle verilecek hukuki danismanlik hizmetinin boyutu ve sinirlari belli olmayacak
sekilde s6zlesme yapilir. Ancak miivekkilinizin ilk asamada ortaya ¢ikabilecegini iddia ettigi hizmetlere ek olarak
bagska taleplerinin de olabilecedi g6z 6nline alindiginda isbu s6zlesmeyi yaparken hizmetin sinirlarinin belir-
tilmesinde yarar vardir. Bu sinirlandirmalar aylik belli bir saat hizmet veya kalem kalem hizmetlerin sayiimasi
seklinde yapilabilir. Aylik belli bir saat seklinde bir sézlesme kuruldugunda s6zlesmede belirtilen saatin agiimasi
sonucunda harcanan her saat icin ne kadar bir ticretin fatura edilecegi veya sézlesmede belirlenen saatten
kullaniimayan saatlerin bir sonraki aya devredip devretmeyecegi taraflarca kararlastirilabilir.
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AVUKAT MESLEKi SORUMLULUK SiGORTASI NEDIR?

Mesleki Sorumluluk Sigortasi Kapsami

Avukat mesleki sorumluluk sigortasi, avukatlarin mesleki faaliyetlerini icra ederken karsilasabilecegi
olasi hatali eylemlerin sonucunda, tglncl sahislar tarafindan talep edilebilecek tazminatlari karsilayan
bir mali sorumluluk sigortasi tipidir.

Mesleki sorumluluk sigortalari, hekimlik, mihendislik, avukatlik gibi ¢esitli meslek gruplari i¢in mesleki
faaliyetlerinin dnemli bir pargasi haline gelen énemli bir sigorta turiidar. Dinyada ve Turkiye’de, uygula-
masi her gecen giin yayginlasan mesleki sorumluluk sigortalari, bazi ABD eyaletlerinde ve bazi Avrupa
Ulkelerinde avukatlarin davalara girebilmeleri igin zorunlu tutulmustur.

Teminat miktarinin kapsamina gére primi hesaplanan mesleki sorumluluk sigortasi, avukatlar hem séz-
lesmeden hem de haksiz fiilden dogan hakli veya haksiz tazminat taleplerine karsi koruyan bir sigortadir.

Turkiye'de avukat mesleki sorumluluk sigortasi zorunlu degildir, ancak hem sagladig teminat hem de
mevcut / potansiyel mivekkil agisindan prestij ve ek glvenirlik sagladigi igin avukatlar icin olmazsa olmaz
bir sigorta ihtiyacidir.

Mesleki Sorumluluk Sigortasi Faydalari

Avukat mesleki sorumluluk sigortasinin en bliylk faydasi, diger sigortalarin aksine 5 yil geriye y(ri-
yebilir niteliktedir. Yani 5 yil 6ncesine kadar avukatlarin (ve yaninda ¢alisanlarin) hatali hukuki islemlerini
(hentiz fark edilmemis olsa bile) teminat altina alabilir.

Avukat mesleki sorumluluk sigortasi teminati, meslegi icra ederken yapilan hata, ihlal, hatali veya
yaniltici beyan verme, ihmal sonucu gérev aksatma veya mesleki hizmeti yerine getirememe, gizliligi
ihlal gibi nedenlerden dolay1 muvekkillerin talep edebilecekleri maddi ve manevi tazminatlar icin; manevi
tazminat talepleri de dahil olmak (izere avukatlara koruma saglar.

Bunun disinda, savunma masraflari teminati, yargi giderleri teminati, tevkil teminati, hakaret ve ma-
nevi tazminat talepleri teminati, emeklilik / meslegi birakma teminati ve kayip belge teminati gibi ek temi-
natlar da avukat mesleki sorumluluk sigortasi igindedir.

Mesleki Sorumluluk Sigortasi Nasil Yaptirilir?

Avukat mesleki sorumluluk sigortasi, bu sigorta poligesini olusturmaya yetkili herhangi bir sigorta
sirketinden yaptirilabilir. Ancak, Trkiye Barolar Birligi catisi altinda kurulan TURAVAK (Tirkiye Avukat-
lari Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi) 6zellikle avukat mesleki sorumluluk sigortasi konusunda
uzmanlagsmis bir sigorta acenteligi isletmektedir. http:/www.turavaksigorta.com adresinden ilgili sigorta
acenteligine erisilebilir.

Avukatmeslekisorumluluksigortasiyaptirmadanénce sigortasirketitarafindan galigilanalanlar, sonmali
yila ait gelir durumu, calisma alanlari agirhdi, ¢alisan sayisi gibi birtakim bilgilerin beyan edilmesiistenebilir.
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Avukatlarin Kullanabilecegi Yazilimlar Nelerdir?

AVUKATLARIN KULLANABILECEGI YAZILIMLAR NELERDIR?

Ofis Yoénetim Programlan

Ofis yoénetim programlari, muvekkil bilgileriniz tutabileceginiz, dava bilgilerinizi depolayabileceginiz, ¢ali-
sanlarinizin yonetimini saglayabileceginiz ve basit 6n muhasebe islemlerini gergeklestirebileceginiz program-
lardir. Bu tur programlar derinligine ve seceneklerine gére Ucretleri degismekle birlikte bir¢ok Gcret segmen-
tinde bulunmaktadir. Bazi ofis yonetim programlarinin UYAP ile entegrasyonunun da bulunmasiyla otomatik
olarak butun dava takiplerinizi, bir program Uzerinden yapmaniza da imkan saglamaktadir. TBB’nin avukatla-
rin kullanimina sundugu Birotek adli bir program mevcuttur. Birotek hakkinda ayrintili bilgi igin ltfen https:/
www.burotek.av.tr/#/bilgi/tanitim adresini ziyaret ediniz.

Mevzuat Programlari

Mevzuat programlari, arastirma konunuz hakkinda dava kararlarini, ilgili mevzuatlarin gtincel halini, hu-
kuki makale ve érnek sézlesmeleri bulabileceginiz programlardir. Bu tir programlari mevzuat.gov.tr de bulu-
nan mevzuatlarin surekli giincellenmemesi ve Yargitay, Danistay, istinaf gibi mahkemelerin her kararini kendi
sitelerinde yayinlamamasindan kaynakli bir hukuk ofisinin mecburi olarak vazgegilmez bir aracidir. TBB’nin
avukatlarin kullanimina sundugu Karartek adl bir program mevcuttur. Karartek hakkinda ayrintili bilgi icin
lGtfen https://www.karartek.com.tr/#/kullanici/tanitim adresini ziyaret ediniz. Yargitay’in kendi web sitesinde
de kararlarina erisim mimkndur.

icra Programlari

icra programlari agirlikli olarak icra yapan ofisler icin icra dosyalarinin, dosya borclularinin ve 6deme ta-
kiplerinin daha kolay yapilmasi amaciyla kullaniimaktadir. icra programlari sadece icra takibi baglatmada daha
ayrintih segenekleri oldugundan kaynakli UYAP’taki icra uygulamasina nazaran tercih edilmesinin yaninda ba-
zilarinin UYAP ile entegrasyonunun da bulunmasi sebebiyle icra agirlik olarak ¢alisan burolara takip kolayhigi
sa§lamaktadir. TBB'nin avukatlarin kullanimina sundugu icratek adli bir program mevcuttur. icratek hakkinda
ayrintih bilgi icin litfen https://www.icratek.com.tr/tanitim adresini ziyaret ediniz.

E-Serbest Meslek Makbuzu Programlari

E-fatura programlari e-fatura mukellefi olan avukatlarin e-faturalarinin diizenlemeleri ve vergi dairesine ve
mivekkile génderilmesi i¢in kullandiklari programlardir. Bu tir programlar tek baslarina bulunabildikleri gibi
ofis yénetim programlarinin eklentisi seklinde de var olabilirler. Genel olarak bu tur programlarin tcretlendiril-
mesi belli miktarda e-fatura adet bakiyesinin alinmasiyla gergeklesir. TBB’nin avukatlarin kullanimina sundugu
Makbuztek adl bir program mevcuttur. Makbuztek hakkinda ayrintili bilgi igin litfen https:/www.icratek.com.
tritanitim  adresini ziyaret ediniz. Makbuztek avukatlarin kullanimi igin yapilmis bir e-fatura programi oldugun-
dan avukatlarin genellikle kullandig tarife, CMK gibi fatura segeneklerini de bulundurmasinda ve fiyatinin da
uygunlugundan genelde avukatlar tarafindan tercih ediimektedir.
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INTERNET SITESI ACMAK iCiN GEREKLI OLANLAR NELERDIR?

av.tr Alan Adi

TBB tarafindan sadece avukatlarin kullanima sunulan av.tr bir alan adidir, Belirtilen TBB linkinden (ht-
tps://www.barobirlik.org.tr/AvTr) agilan TBB sayfasinda ayrintili bir sekilde anlatildigi Gzere; belirtilen alan
adi saglayicisina bagvurulmasi ve bu bagvurunun TBB tarafindan onaylanmasi suretiyle ilgili ydnetmelige
uygun sekilde segmis oldugunuz alan adini av.tr uzantili sekilde kullanmaniza imkan saglamaktadir. isbu
alan adi tahsisi, en az bir (1) en cok bes (5) yillik sekilde yapilmaktadir. isbu alan adinin tarafiniza ticretli
bir sekilde tahsis edilmesi bu alan adiyla hosting servislerine ihtiya¢ duyan mail server ve internet sitesi
gibi hizmetleri direkt olarak kullanabileceginiz anlamina gelmemektedir. Bu alan adiyla mail veya internet
sitesi kullanmak istiyorsaniz ilk olarak bir hosting sirketiyle anlasip, alan adinizi bu hosting serverina bag-
lamaniz gerekmektedir. Hosting serveriniza baglantiyi kurduktan sonra alan adi olan av.tr’yi domainmis
gibi kullanabilirsiniz.

Diger Alan Adlan

Com, com.tr, net, vb uzantili alan adlan alinarak internet sitesi olusturulmasi da mimkandur.

internet Sitesi Kurmaya Yardimci Siteler

internet yardimer uygulama ve siteler iizerinde kendiniz kurmak isterseniz, sitenizi wordpress, wix gibi
platformlardan yararlanabilirsiniz.

Profesyonel Bir Site Gelistirici ile Calismak

Piyasada (creti mukabilinde istekleriniz dogrultusunda hukuk ofisiniz i¢in internet sitesi yapacak bir-
cok freelancer ve sirket bulunmaktadir. internet sitenizin daha profesyonel bir gériinime sahip olmasi
adina bu yolu tercih edebilirsiniz. Ancak belirtmek gerekir ki bu secenek yukarida belirtilen segeneklere
g6re daha maliyetli olacaktr.

BARO KOMiSYONLARI VE MERKEZLERIi NELERDIR?

Baro Yapilari ve Karsilikh Fayda Uretme

Barolar, her ne kadar bir baskan ve bir yonetim kurulu tarafindan yénetilse de, komisyonlar ve mer-
kezler avukatlarin barolar adina esasen hukuk politikalari Grettigi ve yurattigu, barolarin insan haklarini
ve hukukun Gstunligiini savunma misyonu baglaminda baro yénetimlerine yardimei oldugu énemli olu-
sumlardir.

Komisyon ve merkezler, her iki yilda bir yayimlanan faaliyet raporunda o dénem igindeki tim calisma-
larini bir rapor halinde tim avukatlarin dikkatine sunarlar.

istanbul Barosu MERKEZLER VE KOMiSYONLAR YONERGESIne gére: Merkez ve komisyonlar,
ilgili olduklari alana ve bu ydnergedeki amaca gore ¢alismalarini yiratirler. Bu kapsamda ¢alisma alan-
lari ile ilgili seminer, sempozyum, panel, meslek i¢i egitim semineri ve yuvarlak masa toplantilari yaparlar.
Kitap, dergi, brosir gibi yayinlar hazirlarlar. Baro internet sitesi izerinden calismalarini duyururlar. ilgili
olduklari mevzuat taslaklari hakkinda Baro Yénetim Kurulu'na géris hazirlarlar. ilgili olduklari alanlarda
mevzuatl, yargi kararlarini ve glincel gelismeleri takip ederler. Kurulus amag ve alanlari kapsaminda Baro
Yénetim Kurulu'nun verdigi diger gorevleri yerine getirirler. lgili olan diger kurul ve kuruluglarla isbirligi ve
ortak calisma yaparlar. Hukukun yaratiimasi stirecine olumlu katki saglarlar.
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Baro Komisyonlari ve Merkezleri Nelerdir?

Merkez, komisyon ve kurallarda tiye sayi sinirlamasi yoktur. Katiimeilik anlayisi gergevesinde dileyen her
avukat merkez ve komisyonlarin (iyesi olabilir, iyelikten ayrilabilir, calismalara etkin olarak katilabilir. Uyelik,
Baro bagkanligina verilecek bir dilekge ile olabilecegi gibi, e-posta yahut baronet Gizerinden de bagvurulabilir.

Stajyer avukatlar da segcme ve secilme disinda merkez ve komisyonlarin ¢aligsmalarina katilabilirler.

Her merkez ve komisyonun baro genel butgesi icinde kendilerine ayriimis olan ézel bir bitcesi vardir.
Merkez ve komisyonlarin gorev ve yetkisi icindeki her tirlli harcamalar Baro Yénetim Kurulu'nca onaylandigi
6lctde yapilir.

Komisyonlar

Hukukun farkli alanlarinda ¢alismak, bu farkli alanlarda deneyim kazanmak ve deneyim paylasmak iste-
yen meslektaslarimizin katildigi komisyonlar bir nevi calisma gruplaridir. Ayni alana ilgi gbsteren meslektaslar,
kendi aralarinda belli periyotlarla toplantilar yapmakta, ayrica seminer, konferans, panel gibi gesitli etkinliklerle
avukatlar egitici ve bilgilendirici ¢alismalar yapmaktadirlar. Bazi komisyonlar basili ve elektronik ortamda
kendi alanlarinda guncel bultenler ve dergiler yayimlamaktadirlar. Komisyonlar, bu calismalariyla sadece
hukuk politikalari Giretmezler, ayni zamanda mesleki dayanisma ve mesleki igbirligi agini da erisilebilir ve
surdurilebilir hale getirmektedir.

Komisyonlar, her bir calisma dénemi icin lyeleri arasinda yapilacak secimle 7 kisiden olusan yii-
riitme kurulunu belirler. Sorumlu Y6netim Kurulu lyesinin ¢agrisi ile yiritme kurulu yapacagdi ilk toplantida
bir ddnem sézcus, bir de sekreter belirler. Ddnem sdzcis, komisyonu temsil eder. Komisyonun tim Gyelerini
ve ylrtme kurulunu toplantiya ¢aginr. Dénem sdzciist ve ylritme kurulu, komisyon biinyesinde olusturu-
lacak galisma gruplarinin koordinasyonunu saglar. Sekreter; komisyon ve yiriitme kurulunun toplanmasi,
hazirun listesi hazirlanmasi, alinan kararlarin tutanaga baglanmasi ve yazigsmalardan sorumludur.

istanbul Barosundaki komisyonlar sunlardir:

Bagli Caligan Avukatlar Komisyonu, Banka ve Finans Hukuku Komisyonu, Basin ve iletisim Hukuku Ko-
misyonu, Bilisim Hukuku Komisyonu, Cevre Kent ve imar Hukuku Komisyonu, Deniz Hukuku Komisyonu,
Enerji Hukuku Komisyonu, Fikri ve Sinai Haklar Komisyonu, Havacilik ve Uzay Hukuku Komisyonu, Hukuk
Felsefesi ve Sosyolojisi Komisyonu, idare ve Vergi Hukuku Komisyonu, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ko-
misyonu, Kalite Koordinasyon Komisyonu, Kat Mulkiyeti Hukuku Komisyonu, Kisisel Verilerin Korunmasi Ko-
misyonu, Kurum ve Kamu Avukatlari Komisyonu, Kiltir ve Sanat Komisyonu, Meslek Sorunlari Komisyonu,
Mevzuati Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Secim Hukuku ve Segim Guvenligi Calisma Komisyonu, Sigorta
Hukuku Komisyonu, Spor ve Spor Hukuku Komisyonu, Tasima ve Lojistik Hukuku Komisyonu.

Komisyonlarin iiye yogunluguna bagli olarak, bazi komisyonlarda alt calisma gruplari kurulmustur.

Komisyonlar sinirli sayida degildir. Her avukat, bir bagka hukuk alaninda baro y6netiminden komisyon
kurulmasini talep edebilir.

Merkezler

Merkezler komisyonlardan daha farkli bir yapi olusturmaktadir. Merkezler, fonksiyon itibariyle dogrudan
baro bagkanhgu ile irtibatl ve bagli olmasi gereken yapilar ile dogrudan hak kavrami tzerine kurulu bulunan
yapilar olup Baro Yonetim Kurulu, her bir calisma dénemi igin i¢lerinden birisi dénem sézclsu olmak kaydiyla,
en az 7 avukati merkez yuritme kuruluna gérevlendirir. Gérevlendirilen yurGtme kurulu, iclerinden birisini
sekreter seger.
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Dénem s6zclsl merkezi temsil eder. Merkezin tim (yelerini ve yuritme kurulunu, baro tarafindan
g6revlendirilen memur marifetiyle toplantiya ¢agirir. Merkez blinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplarinin
koordinasyonunu saglar. Sekreter; merkez ve yiiriitme kurulunun toplanmasi, hazirun listesi hazir-
lanmasi, alinan kararlarin tutanaga baglanmasi ve yazismalardan sorumludur.

Merkezlerin ¢alisma ve raporlarinin ise tim avukatlarin faydasina oldugu tartismasizdir. Bilhassa
Avukat Haklar Merkezi, gonilltltk esasiyla avukatlarin meslekleriyle ilgili karsilasabilecegi her tiir hak
ihlalinde avukatlara aninda destek verebilecek bir yapidadir.

istanbul Barosundaki merkezler sunlardir:

Afet Hukuku ve Koordinasyon Merkezi, Avukat Haklari Merkezi, Cumhuriyet Aragtirmalari Merkezi,
Cocuk Haklar Merkezi, Dig lliskiler Merkezi, Engelli Haklari Merkezi, Geng Avukatlar Merkezi, Hayvan
Haklari Merkezi, Hukuk Tarihi Aragtirmalari Merkezi, insan Haklari Merkezi, Kadin Haklari Merkezi, Mes-
lek ici Egitim Merkezi, Miilteci ve Gé¢men Haklar Merkezi, Saglik Hukuku Merkezi, Staj Egitim Merkezi,
Tahkim Hukuku Merkezi, Tlketici Haklari ve Rekabet Hukuku Merkezi.

Baronun Yénergesi

istanbul Barosu, merkez ve komisyonlarin yapisi, temsili, calisma prensipleri, gérev ve yetkileri, sec-
me ve segilme usulleri ile ilgili bir ydnergeyi 15.12.2022 gun ve 105/375 sayili karar ile kabul etmis ve
ayni tarihte ylrarlige girmistir. Giincel ydnergeye, Merkezler,Komisyonlar,Kurullar Y6nergesi (istanbulba-
rosu.org.tr) adresinden ulasilabilir.

Yeni Bir Komisyon, Kurul veya Merkez Kurmak igin;

Her ne kadar yénergede yeni bir komisyon veya merkez kurulmasi icin 6zel bir usul belirtiimemisse de
dileyen avukatlar kurulmasini istedigi bir komisyon veya merkez i¢in duyulan ihtiyaci ve gerekgesini acik-
layacaklari bir dilekge ile Baro Y6netim Kurulu'na yazili olarak bagvurabilirler. Bu ihtiyag yeni bir hukuk
dali iin olabilecegi gibi, arastiriimasi gereken bir temel hak yahut yeni ortaya ¢ikan bir meslek sorunu da
olabilir. Bu konuda herhangi bir sinirlama yapilmamistir, 6nemli olan Baro Yénetim Kurulu’nun yeni bir
komisyon veya merkez ihtiyacini glincel ve gerekli bulmasidir.

MESLEK iCi EGITIM-OGRETIMLER NELERDIR?

TBB ve Barolarin Sunmus Oldugu Egitimler

Bu egitimler barolarca da veriliyor olup, Tirkiye Barolar Birliginin de diizenlendigi egitimler vardir.
istanbul Barosu ézelinde baslayacak olursa en temek egitim staj dénemi boyunca sunulan SEM yani
Staj Egitim Merkezi egitimleridir. Bu egitimlere staj boyunca katilim sart olup, egitim mfredati il barolari
tarafindan belirlenmektedir. Staj Egitim cerikleri bilimsel ilkelere uygun ve siireklilik arz etmelidir. Egitim
icerigi genel olarak staj egitim verebilecek durumda olmayan barolar da ise stajyer avukatlar TBB tara-
findan egitime aliniyor olup, ilgili egitimler Ankara’da verilmektedir.

TBB tarafindan verilen egitimler online ve 6rgiin olarak iki grupta diizenlenmektedir.

Orgiin, yani yiiz yiize egitimler genellikle TBB merkezinde (Ankara) veriliyor olup, pandemi ve salgin
hastaligin getirmis oldugu gereklilikler ile TBB egitimlerini online olarak yapmaya da baglamistir. Yine il
barolarinin talepleri ile de birgok farkli konuda ilgili il barosunda da egitimler yapiimaktadr.
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Meslek ici Egitim-Ogretimler Nelerdir?

Bu egitimlerin birgogu https://tv.barobirlik.org.tr adresinde Ucretsiz olarak yayinlanmakta, tim meslektasla-
rimizin bilgisine sunulmaktadir. Yayinlanan egitimlerin takibi meslektaslarimiza olumlu katki sunacakr.

Yine Turkiye Barolar Birligi tarafindan sertifikali egitimlerde verilmektedir. Bu egitimler genellikle bir
uzmanlik alanina yénelik egitimler olup, katiimcilar belirli bir Gcret karsiligi bu egitimleri almakta, alinan
egitimlerin sonunda ise uzmanlik sertifikalari verilmektedir. Bu egitimlerin bazilari Gniversiteler ile isbirligi ile
verilmektedir. Bazilari ise uzmanlik konusu olan kurum tarafindan verilmektedir. C")rnegin tahkim, tahkimde
taraf vekilligi egitimi, Istanbul Tahkim Merkezi araciligi ile verilen bir hizmettir.

Bu egitimler ticretli ve licretsiz olarak yapiliyor olup, licretsiz egitimler YouTube iizerinden ulasi-
labilir olan egitimlerdir.

Barolar tarafindan da egitimler verilmektedir. Bu egitimlere en énemli 6rnek olarak CMK uygulama
egitimlerini dusunebiliriz. Bu egitimler CMK zorunlu mudafi géreviendirmelerine katilabilmek ve listelere
yazilabilmek adina zorunlu olup, egitim igerikleri TBB ve barolar tarafindan hazirlanmaktadir. Ayrica, benzer
mahiyette Adli Yardim kapsaminda da egitimler veriimekte, adli yardim atamalarinda ve vekil sifati ile yGratu-
len dosyalarda meslektaglarin daha donanimli olmasi adina egitimler veriimektedir. Bu egitimler sonrasinda
meslektaglarimiz sertifika almaya hak kazanmakta, adli yardim kapsaminda taraf vekilligi yapabilmektedirler.

Ayrica, istanbul Barosu tarafindan “Baro Vizyon”isimli kanal (izerinde diizenlenen programlar vasitasi
ile internet tizerinden gesitli alanlara iligkin uzman meslektaslar ile yapilmig olan egitimler yayinlanmaktadir.
Bunun yani sira komisyon ve kurullarin diizenlemis olduklari egitim ya da seminer programlarina iligkin vi-
deolarda sayin meslektaslarimiz tarafindan izlenebilir igeriklerdir. Bu egimlerde faydali igeriklere sahip olup
konusunda uzman meslektaslar egitimci olarak katiim saglamaktadirlar.

Ozel Sirketlerin Diizenledigi Egitimler

Son yillarda avukat sayilarinin ¢oklugu ama staj ve staj egitiminin yetersizligi ne yazik ki dzel sirketleri hu-
kuk mesleklerine iligkin egitimlere yéneltmis, birgok meslektas da eksik oldugunu distindiigi alanlarda verilen
egitimlere talep gdstermektedir.

Bu egitimler kimi zaman akademi adi altinda yapiliyor olup, egitim icerikleri ve mufredatlari vaat edilen
uzmanhga gére degismektedir. Ozetlemek gerekirse avukatlik dilekge yazma tekniklerinden, fikri miilkiyet
alaninda verilen egitimlere, ceza yargilamasindan, usul hukukuna birgok alanda egitimler verilmektedir. Ancak
bu egitimler cogu zaman denetlenemedigi gibi, iceriklerde egitimi vere sirketler tarafindan belirlenmektedir.
Elbette bu sirketler hukukgular tarafindan kurulabildigi gibi hukuk¢u olmayan kisiler tarafindan da egitimler
diizenlenmekte, alaninda uzman Kisilerce verilebildigi gibi sadece popularite elde etmis ancak yetkinligi tarti-
silacak kisilerce de egitimler verilebilmektedir.

Bu durumun tespiti egitim alacak meslektasa kalmis olup, verilen egitimlerin icerikleri ve egitmenlerin
yetkinlikleri dogru sorgulanmali, talep eden meslektaslarimiz egitim tercihlerini bu yénde sekillendirmelidir.

Avukat Gruplar Tarafindan Verilen Egitimler

Bu egitimler gogunlukla sehirlerde baro grubu olarak érgutlenmis ya da dernek ¢atisi altinda faaliyet
gbsteren gruplar tarafindan organize edilmektedir. Genellikle grubun mensubu olan meslektagin uzmanlig
altinda verilen egitimler olup, yine alaninda uzman akademisyenlerde davet usuli ile bu egitimleri verebil-
mektedir. Egitimin turleri grubun mensubu meslektaslar tarafindan belirleniyor olsa bile igerikler genellikle
konu ile ilgili uzmanlagmis meslektaslar tarafindan belirlenmektedir.
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Yukarida da belirttigimiz tizere bu egitimler genellikle meslektaglarin kendilerini eksik hissettigi konu-
larda yine onlarin talepleri ile gergeklestirilmektedir. Egitimler yuz yize olabildigi gibi pandemi kosullari-
nin getirdigi bir zorunluluk olarak online egitimlerde verilmektedir.

Avukat Haklari Grubu kuruldugu glinden bu yana bu egitimleri vermekte, ylz ylze yapilan egitim-
lerin yani sira, meslektaslarimizin mesleki tecriibelerini paylastigi videolar YouTube hesaplarimizdan
istenildigi an izlenebilmektedir:

https://www.youtube.com/c/AvukatHaklariGrubu

Grubumuz, meslektaslarin mesleki gelisimine ve eksik olduklarini distindikleri talep gelen alan-
larda egitim faaliyeti organize etmis ve etmektedir. Cok alan ve sayida gerceklesen egitimlerimize su
ornekleri verebiliriz:

1-  Bahgesehir Universitesi IGUL Direktdrligii isbirligi 22-23 Ocak 2022 tarihinde Avukat Haklari
Temel Egitimi

2- 14.05.2022 tarihinde diizenlenen Av. Fatih KARAMERCAN ve Av. Mehtap ACIKSES AKPINAR
ile birlikte gerceklesen Mal Rejimi Tasfiyesi ve Uygulamadaki Gincel Sorunlar Egitimi

3- 25.05.2022 tarihinde diizenlenen Av. Oguzhan ASLAN'In katkisl ile Avukatlarin Vergilendirilmesi
ile ilgili Egitim Calismasi

Ayrica Avukat Haklari Grubu olarak 2024 yili itibari ile yeni bir konsept gelistirilerek “Meslektagim Bir
Sey Sorabilir Miyim?” adinda fiziki egitim ve soru-cevap uygulamasina gegilmistir. Bu kapsamda 20’den
fazla konuda toplanti diizenlenmigtir.

A1 M¥I1SaN

Universiteler Tarafindan Diizenlenen Egitimler

Bu kisimda yUksek lisans ve doktora egitimlerini ayri tutuyoruz. Zira meslektaglarimiz lisans egi-
timleri sonun da bu egimleri dilerler ise alabilmektedirler. Ancak Universiteler de blinyelerinde bulunan
surekli egitim merkezleri ve enstiti niteligindeki kurumlar vasitasiyla bu egitimler verilmektedir.

Glnimuzde en cok arabuluculuk temel egitimi ve uzmanlik egitimleri, uzlastirmacilik egitimleri,
bilirkisilik egitimleri gibi egitimler tniversitelerin stirekli egitim merkezleri tarafindan verilmektedir. Egitim
icerikleri akademisyen ve alaninda uzman meslektaslarca belirlenmekte olup, katilim zorunlulugu veya
zaman zaman da egitim sonunda yapilan sinav sonrasi egitim tamamlanmakta ve egitim sertifikasi
verilmektedir.

Yine enstitiler ve enstitu niteligindeki Universite kuruluslari tarafindan da egitimler verilmekte, icerik-
leri akademisyenler tarafindan belirlenmektedir. Yine bu egitimler sonunda da sertifika verilmektedir.

Grubumuz Bahgesehir Universitesi IGUL Direktdrligu isbirligi 22-23 Ocak 2022 tarihinde Avukat
Haklari Temel Egitimi isimli bir egitim program diizenlemis olup, bu egitim programi “hibrit” olarak plan-
lanmig ve uygulanmistir. Bahgesehir Universitesi IGUL Direktérligi gok uzun yillardir bu buna benzer
egitimler planlamakta, verilen egitimler ile bircok meslektasimiz eksik gordigi bilgilerini tamamlama
firsati bulmaktadir. Bu egitim programi ile meslegin hentiz basinda olan meslektaslarimizin, mesleki
haklar konusunda eksik kaldidi bilgileri tamamlamak amaci gudulmustir.

IGUL Direktérligu egitimleri iin:

https://www.youtube.com/c/FeridunYeniseyHukuklhtisasSeminerleri/videos
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Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollari (ADR)

ALTERNATIF UYUSMAZLIK COZUM YOLLARI (ADR)

Alternatif Uyusmazlik Coziimii Yollari (ADR), hukuksal uyusmazliklarin yarg: yollari disinda ba-
gimsiz bir kisinin yardimiyla anlasmazliklarin ¢6ziimiine yénelik herhangi bir siire¢ icin kullanilan bir
terimdir. Bu noktada ADR yollarina konu edilecek hukuk uyusmazliklari yéniinden “arabuluculuk” ve
“uzlagtirma” arasindaki farki aciklamak gerekmektedir. Arabuluculuk, taraflarin lizerinde serbestce
anlasabilecekleri 6zel hukuk uyusmazliklarini, uzlastirma ise sugun magduru ve faili arasindaki ceza yar-
gilamasina tabi belirli uyusmazliklari konu edinir.

Avukatlarin her iki alanda da arabulucu veya uzlastirmaci olarak mesleki faaliyette bulunma imkanlari var-
dir. Bir avukatin burosunda mivekkillerine genis bir yelpazede hizmet vermesi, ¢cagin gerektirdigi bir beklenti-
dir. Bu anlamda arabuluculuk ve uzlastirmacilik ve hatta marka — patent vekilligi gibi yan ugraslar, avukatlarin
mesleki entegrasyonlarini tamamlayan énemli ve yararl unsurlardir.

Arabuluculuk

Arabuluculuk, bir 6zel hukuk uyusmazhgi taraflarinin ortak menfaatlerini 6ne gikararak onlara hak
degil ihtiya¢ temelli ¢6zimler bulmaya odaklanan hizli, uygun maliyetli, kural olarak gizli yratilen, géndlli
ve dostane bir ¢dzim yéntemdir. Sicile kayitli bir arabulucu eliyle yiritilen arabuluculuk sireci sonunda
taraflar ulastigi anlasma metni, icra edilebilirlik serhi alindiktan sonra ilam niteliginde belge giicline ulasir.
Arabuluculuk sirecinde yapilan gériismeler Kanunla glivence altina alinan gizlilik ilkesiyle yaratilir, stregte
yapilan agiklama, telif, ikrar, kabul veya itiraflar bir hukuk yargilamasi veya tahkim surecinde taraflarin leh ya
da aleyhine delil olarak kullanilamaz.

Arabulucu uyusmazligin ¢dziimiinde karar verici rolii iistlenmez, taraflari baglayan bir karar iiret-
mez, onlara kendi ¢ézimlerini kendilerinin bulabilecekleri bir iletisim ve miizakere ortami saglayarak, sireci
tarafsizlikla yarGtar. Arabulucular, uyusmazlik ¢6ziiminde kullanacaklari bazi sistematik teknikler ve becerileri
edindikleri bir uzmanlik egitiminden gecerler.

Diinyada pek ¢ok hukuk sisteminde yer alan arabuluculuk, tUlkemizde ilk kez 6325 sayili Hukuk Uyus-
mazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 2012'de ydiriirlige girmesiyle uygulanmaya baslamistir. Pek ¢ok (lke-
de cesitli meslek gruplarinca da ytritllebilen arabuluculuk, tilkemizde yalnizca hukukculara 6zgiilenmis
olup, bunun avukatlar icin 6nemli bir mesleki kazanim oldugu séylenebilir.

Yine lilkemizde bazi davalarda taraflarin arabulucuya bagvurmasi zorunlulugu getirmistir. Zorunlu veya
dava sarti arabuluculuk olarak da adlandirilan bu zorunluluk kapsamindaki uyusmazliklarda arabuluculuga
basvurmadan dava agiimasi mimkuin degildir. aksi takdirde davanin usulden reddine karar verilir. Turk huku-
kunda halen is hukuku, ticaret hukuku ve tiketici hukuku alanlarinda yer alan ve kamu dlizeninden sayiimayan
hukuk uyusmaziiklari genel olarak dava sarti arabuluculuk kapsamindadir. Oniimiizdeki dénemlerde dava
sarti uyusmazliklarin diger bazi hukuk alanlarini da kapsamak lzere genisletilmesi 6ngérilmektedir.
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Avukatlarin hem mesleki kiltiir ve yetkinliklerini gelistirmek hem de gelir temini agisindan arabulucu-
luga ilgilerinin giderek arttigi gézlemlenmektedir. Arabulucu olmak isteyen hukukgu veya avukatlarin,
84 saatlik arabuluculuk temel egitimini tamamladiktan sonra Adalet Bakanligi tarafindan acilan si-
navlarda bagarili olmalari ve su kosullari da saglamalar gerekmektedir ':

- T. C. vatandasg! olmak

- Hukuk fakiiltesi mezunu olmak

- Belirli suclardan belli siireleri agan hapis cezasiyla mahkum olmamak, terdr orgiitleriyle ilti-
sakli - irtibath olmamak

- Mezuniyet sonrasi veya 6ncesinde hukuk meslegi ya da diger profesyonel is alanlarinda en
az 5 yillik calisma kidemini tamamlamis olmak

Uzlastirmacihk

Uzlastirma, kapsamina giren bir su¢ nedeniyle baslatilan sorusturma veya kovusturma sirasinda;
supheli veya sanik ile magdur, sugtan zarar géren veya kanuni temsilcinin, Cumhuriyet savcisi tarafindan
gbrevlendirilen tarafsiz bir uzlastirmaci marifetiyle anlastiriimalar suretiyle, uyusmazhigin giderilmesine
yonelik génillii bir stirectir %2,

Uzlastirmaci, supheli veya sanik ile magdur veya sugtan zarar goren arasindaki uzlastirma mizake-
relerini yéneten, Cumhuriyet savcisi tarafindan gérevlendirilen avukat veya hukuk 6grenimi gérmus kisidir.

Avukatlar, hukuk fakiltesi veya hukuk bilgisine programlarinda yeterince yer veren siyasal bilgiler, ida-
ri bilimler, iktisat, maliye alanlarindan veya polis akademisinden mezun olan kisiler, uzlastirmaci egitimini
basar ile tamamladiktan sonra, girecekleri sinavlarda basarili olarak uzlastirmaci siciline kaydolabilirler.

Belli suclardan kaynaklanan maddi veya manevi zararin tamamen ya da kismen tazmin edilmesi veya
eski hale getirilmesi, bir kuruma bagis yapilmasi, topluma faydali birey olmayi saglayacak bir programa
katihmin saglanmasi, ézir dilenmesi gibi ¢6ziimler yaninda taraflar uzlastirma sireci sonunda edimsiz
olarak da uzlagabilirler.

Sorusturma evresinde uzlagmanin gergeklesmesi ve edimin yerine getiriimesi halinde, supheli hakkin-
da kovugturmaya yer olmadigina dair karar verilir ve adli sicile kaydedilmez. Aksi halde kamu davasi agilir.

Kovusturma evresinde uzlasmanin gergeklesmesi ve edimin yerine getirilmesi halinde, sanik hakkin-
da dlsme karari verilir ve adli sicile kaydedilmez. Aksi halde yargilamaya devam olunur.

Uzlastirma muzakereleri sirasinda yapilan agiklamalar herhangi bir sorusturma ve kovusturmada ya da
davada delil olarak kullanilamaz. Failin, edimini yerine getirmemesi halinde uzlagtirma raporu veya uzlasma
belgesi, 2004 sayli icrave iflas Kanununun 38 incimaddesinde yaziliilam mahiyetini haiz belgelerden sayilir.

Taraf Vekilligi

HUAK m. 18/4 “Taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesi, icra
edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilir.”

Taraf vekilligi, mivekkillerine bir arabulucunun yardimiyla daha hizli, daha masrafsiz ve daha iyi so-
nuglara ulagmalari konusunda yardim saglamasi yoluyla sorun ¢ézme imkani sunar.

01 6325 s. HUAK m. 20
02 5271 s. Ceza Muhakemesi Kanunu m. 253
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Mali Misavirlik

Arabuluculugun saglikli, givenli etkin ve verimli bir sekilde islemesi igin avukatlarin arabuluculuk mizake-
re masasinda taraf vekili olarak yer almasinin énemi biyuktdr.

Avukatlarin bu strece dahil olmasi etkili ve yetkin taraf vekilligi ile miimkuin olabilir. Arabuluculuk stirecini
vekil olarak ve muvekkil icin; gereksiz bir prosedir ya da zaman kaybi gibi degil; uyusmazlik konusu ile ilgili
gercek ihtiyag ve menfaatleri ortaya ¢ikarmak igin bir firsat stireci olarak gérmek ve bu firsati degerlendirmek
6nemlidir.

Miizakere Sonunda Anlasma Saglanamazsa: Ozellikle dava sarti arabuluculuk kapsamindaki uyusmaz-
liklarda, agilacak olan davada kullanilacak olan son tutanakta, uyusmazhgin ya da uyusmazlik kalemlerinin
eksizsiz olarak yer almasi, son tutanaga kalem kalem ve eksiksiz olarak yazilmasi,

Mizakere Sonunda Anlasma Saglanmigsa: Anlasmanin muvekkilinin iradesine uygunlugunu, edimlerin
karsilikli olarak belirlenmesini, anlasmanin icra edilebilir nitelikte olup olmadigini, miizakere edilen hususlari
tam olarak kapsayip kapsamadigi, eger parasal edimler kararlastiriimigsa 6deme yeri, cinsi, miktari, vadesi,
net - brit olup olmadig, taksitlendirme yapilip yapilmayacagi, muacceliyet sartinin konulup konulmayacagi,
faiz ya da ceza kosulu gibi hususlarin yer alip almayacagi, mivekkilinin menfaatlerine uygun olarak taraf ve-
kilinin degerlendirmesi gereken hususlardir.

MALI MUSAVIRLIK

Avukatlik meslegiyle birlikte yrutilebilecek bir diger mesleki faaliyet de mali misavirliktir. Avukatlar ara-
sinda az bilinmekle birlikte, hukukgularin mali misavir olabilmeleri de mumkanddr.

Mali mlsavir olabilmek i¢in; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi ve siya-
sal bilimler dallarindan birinde 4 yillik lisans egitimini tamamlamig olmak ve 3 yillik muhasebe stajinin yani sira
meslek sinavini da basarmis olmak gerekmektedir.

Gerek 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu gerekse
1136 sayili Avukatlik Kanunun birlestigi ve ortlistigl nokta, “bagimsiziik ve serbestlik'tir. Yani her iki ka-
nunda da deginilen konu, vergi kanunlarinda da acikca belirtilen ve ayni kategoride de@erlendirilen “serbest
meslek erbabi” nitelemesidir ve Avukatlik Kanununda, mali mlsavirlik avukatlikla birlesmeyen isler arasinda
ve taniminda bulunmamaktadir.

Dolayisiyla bu iki serbest ve bagimsiz meslegin bir arada yuritiimesi de meslektaslarimizin tercihi ola-
bilecektir.
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Sayin meslektaslarimiz,
Bu ¢aligma, mevcut yasal diizenlemeleri icerdiginden,
zaman icerisinde degisiklige ugrayabilecektir.
Bu hususu dikkatinize sunar,
meslekle ilgili her konuda her zaman
destege hazir oldugumuzu
bilmenizi isteriz.
Saygilarimizla,

AVUKAT HAKLARI GRUBU

Sami Berkay Sandikgi
Deniz Engiir
Oguzhan Aslan
Erdost Balci
Goékhan Ahi
Mert Sahinci
Volkan Sahin
Bilgehan B. Tirkmen
Turgay Bilge
Dilek Sahinci
Mehmet Can Seyhan
Halime Albayrak Akdeveci
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